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I.- INTRODUCCION.

El Reglamento de Régimen Interior del I.E.S. “EMPERADOR CARLOS"” pretende servir de complemento al resto
de documentos programaticos. El objetivo de este documento es articular las reglas de convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa, con el propdsito de garantizar el derecho a la educacién de los
alumnos; igualmente, es objetivo de este documento el establecer los derechos y deberes de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Mas en concreto, este Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto:

e  Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad

educativa.

e  Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio
de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecidn de las

conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
e  Fijar las normas de organizacion y participacién para la mejora de la convivencia en el Centro.
e  Establecer los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto.

e  Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de

conflictos.

Las normas de convivencia establecidas en este RRI seran de aplicacién para las actividades lectivas, los periodos

de recreo, las actividades complementarias y extraescolares y el servicio de transporte escolar.

La redaccidn de este RRI tiene como principal marco de referencia el Decreto51/2007, de 17 de mayo (BOCYL de
23 de mayo), por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, e incluye las modificaciones recogidas en la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn —
BOCyL del 13 de junio de 2014, asi como la legislacion sobre convivencia publicada por la Consejeria de

Educacion.

Es competencia del Consejo Escolar del Centro dar publicidad a este RRI entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Del mismo modo deberd llevar a cabo su seguimiento y evaluacion, para lo cual debera
hacer balance de las actuaciones de la Comisién de Convivencia al menos una vez por trimestre, ademas de la

memoria de final de curso.

Este RRI entrara en vigor a partir de su aprobacién por el Consejo Escolar.
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II.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

1.1. DERECHOS

El profesorado tiene derecho a:

e El profesorado serd considerado autoridad. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condiciéon de

autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicidn por el ordenamiento juridico.

e Ser respetado en su integridad fisica y moral y en su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en

ningun caso de tratos vejatorios y/o degradantes.

e Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi

como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

e Que su labor profesional sea valorada conforme a criterios de plena objetividad, segin las

programaciones presentadas al comienzo de cada curso.
e Recibir informacién y formacion con respecto a su funcidén y actividad docente.
e Participar en los érganos colegiados del Centro, tanto como miembro electo como elector.

e Consultar y conocer las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa que

le afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar a la intimidad de las personas.

e La libertad de expresion y de catedra, siempre dentro del marco de la Constitucién y orientdndose
su ejercicio a la realizacion de los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos
en la LOMCE.

e Reunirse en el Centro para asuntos relacionados con su actividad docente y profesional, previo

informe y acuerdo con el Equipo Directivo.

e Utilizar las instalaciones del Centro con las precauciones necesarias en relacién con su propia
seguridad, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos, siempre en

ejercicio de su labor profesional y previa informacion y acuerdo con el Equipo Directivo.
e Establecer su horario de atencidn a padres y a que este sea respetado.
e Que su actividad académica se desarrolle en las adecuadas condiciones de seguridad e higiene.
e Participar en la Programacion General Anual del Centro.

e El reconocimiento social de su actividad y a ser apoyado en su tarea por la comunidad escolar y las

autoridades educativas.

e Ser respaldado por el Equipo Directivo ante cualquier problema que se presente en el desempefio

de su labor, asi como a ser atendidos cuando se viole alguno de sus derechos.

1.2. DEBERES

El profesorado tiene el deber de:
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Respetar y cumplir el presente Reglamento, el Proyecto Educativo y el caracter propio del Centro.

Cumplir su horario individual, recogido en el Documento de Organizacién del Centro, asi como el

calendario de actividades docentes establecidas en la Programacién General Anual.

Asistir con puntualidad a las sesiones de Claustro, Juntas de Evaluacién, reuniones de tutores,
reuniones de departamento, reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y a cualquier

otra reunién oficial que haya sido convocada por el Director del Centro.

En caso de faltar a su labor docente alguna hora o dia, si fuera previsible, debe solicitar por escrito
permiso al Director del Centro, y posteriormente, justificar su inasistencia de acuerdo con lo
regulado por la ley al respecto. Esta justificacion deberad hacerse inmediatamente después de la
reincorporacién al Centro, entregando a la Jefatura de Estudios el correspondiente pliego de
justificacién, segiin modelo que se le entregara en la Jefatura de Estudios, en el que se detallen las

horas faltadas, las causas de la ausencia, asi como la documentaciéon que se estime oportuna.

Llevar el control de faltas de asistencia de sus alumnos y dar cuenta de ellas al tutor asi como al jefe
de estudios. Si las faltas no han sido justificadas se dara cuenta de ellas a los padres o tutores

legales.

Recriminar las conductas inadecuadas y actitudes manifiestamente incorrectas de los alumnos e
informar a los tutores y a los jefes de estudios para que se puedan llevar a cabo las actuaciones

inmediatas recogidas en este RRI.

Dar informacidn a sus alumnos, a comienzo de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacién del ciclo o curso respectivo, acerca de su materia, asi como de los contenidos minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, de los criterios de calificacion y de los

procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se vayan a utilizar.

Atender las posibles reclamaciones que los alumnos o sus padres pudieran realizar como
consecuencia de la valoracién del proceso de aprendizaje basada en pruebas, ejercicios o trabajos
escritos. En este sentido, deberan conservar todos los instrumentos de evaluacion utilizados
(examenes, trabajos escritos...) al menos hasta seis meses después de adoptadas las decisiones y

formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo ciclo o curso.

Atender, en la hora determinada a tal fin, las entrevistas —solicitadas o no- con los padres de sus

alumnos.

Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad personal de todos los miembros de la
comunidad educativa (profesores, alumnos, padres de alumnos, personal laboral...), no pudiendo

hacer objeto a ninguno de ellos de tratos vejatorios y/o degradantes.

Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas asi como la
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones de todos los miembros de la

comunidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o

por cualquier otra circunstancia personal o social.
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e Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi como respetar

las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

e Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e Contribuir a educar a los alumnos en la prevencidn de los conflictos y en la resolucién pacifica de los

mismos.

e Vestir con decoro, por respeto a los miembros de la comunidad educativa.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.

2.1. DERECHOS

Los padres y madres de alumnos o sus tutores legales tienen los derechos recogidos en el Articulo 16 del
Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la
participacidon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a saber:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracién socioeducativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las

actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante
el Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a

conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del Centro, a través de su
participacidn en el Consejo Escolar y en la Comisidn de Convivencia, y mediante los cauces

asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Para dotar de concrecién a los derechos recogidos en el citado Decreto, este RRI establece que los padres,

madres o tutores legales de los alumnos tendran derecho a:

e Conocer, a principio de curso, los criterios generales de evaluacidon, minimos exigibles, criterios de
promocidn y titulacién y cuantos otros aspectos académicos se desprendan del Proyecto Curricular

del Centro y de sus diferentes areas.
e Conocer el Proyecto Educativo del Centro.

e Elegir, cuando sus hijos sean menores de edad, la formacion religiosa acorde con sus creencias o
convicciones, o la ausencia de formacidn religiosa, sin que de esta eleccion pueda derivarse

discriminacién alguna.

e Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun

caso de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningln miembro de la comunidad educativa.
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Que se respeten sus convicciones morales, religiosas e ideolégicas, asi como su intimidad en lo que

respecta a tales creencias o convicciones.

Mantener una comunicacién fluida con el profesorado y tutores de sus hijos, requiriendo
informacion de los mismos sobre su actividad académica y su vida en el Centro, respetando los
horarios destinados a tal fin. Podran también comprobar todos los datos (faltas de asistencia, notas,

horarios...) referentes a sus hijos a través del STILUS.

Recibir la informacidn sobre la marcha académica de sus hijos, asi como su asistencia y actitud

general en el Centro mediante boletines de evaluacién, carta personal o comunicacion telefdnica.

Reclamar contra las decisiones y calificaciones de sus hijos que, como resultado del proceso de

evaluacion, se adopten al finalizar un curso o ciclo.

Participar en las asociaciones de padres y madres de alumnos de acuerdo con la legislacién vigente.
Para ello contaran con un local en el Centro para sus reuniones y podran utilizar otras instalaciones y
recursos siempre que lo soliciten con antelacidn al Director y se hagan responsables de su correcta
utilizacién

Participar en la vida y en los érganos colegiados del Centro (Consejo Escolar) tanto como miembro

electo o elector.

Conocer, mediante sus representantes en el Consejo Escolar, las actas del Consejo Escolar y
cualquier otra documentacién administrativa que les afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de

evaluacién académica.
Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que afecten a sus hijos.

Reunirse en el Centro para actividades que puedan tener relacion con la educacidon o formaciéon de
sus hijos o con la vida y actividad general del Centro, siempre previa notificacidon y acuerdo con la

Direccién del Centro.
Que existan en el Centro las debidas condiciones sanitarias y de seguridad para sus hijos.

Reclamar ante el érgano competente de la Consejeria de Educacién cuando considere que sus

derechos han sido conculcados o impedido el ejercicio efectivo de los mismos.

2.2. DEBERES

Los padres y madres de alumnos o sus tutores legales tienen las obligaciones recogidas en el Articulo 17 del

Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a saber:

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e

implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a

clase asi como su progreso escolar.
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Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen en el Centro, las orientaciones
educativas del profesorado, y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Igualmente, y para dotar de concrecion a los deberes arriba sefialados, este RRI establece que los

padres, madres o tutores legales de los alumnos tienen el deber de:
Como miembros de la comunidad educativa, aceptar y cumplir el presente Reglamento.

Respetar la integridad fisica y moral asi como la dignidad personal de todos los miembros de la
comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos de tratos vejatorios o

degradantes.

Atender a las citaciones que puedan recibir desde el Centro por parte de los miembros del Equipo

Directivo, tutores o profesorado.

Proporcionar a sus hijos el material suficiente requerido para su formacidn. Si esto no fuera posible,
el Departamento de Orientacion del Centro indicard el modo de solicitar la ayuda para conseguir

dicho material.
Facilitar al Centro los datos que se les soliciten para la confeccién del historial de sus hijos.
Procurar la puntual asistencia de sus hijos a las clases.

Informar, dentro de los plazos previstos, de las faltas de asistencia de sus hijos, indicando el motivo

que las justifica.

Notificar al Centro los cambios de domicilio, teléfono... que se produzcan a lo largo de la estancia de

sus hijos en el mismo.

Notificar al Centro las situaciones especiales de sus hijos: tratamiento médico, enfermedades,

deficiencias fisicas o psiquicas..., a efecto de tomar las atenciones y cuidados oportunos.
Adoptar medidas correctoras en materia de convivencia propuestas por Jefatura de Estudios.

Reunirse al menos una vez durante el curso con el tutor del grupo de su hijo/a para informarse de la

evolucion del alumno/a.

Vestir con decoro, por respeto a los miembros de la comunidad educativa.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

3.1. DERECHOS

Todos los alumnos tienen los derechos recogidos en los Articulos 5, 6, 7, 8 y 9 del Decreto 51/2007, de 17 de

Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de

las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castillay Leén, a saber:

3.1.1. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL:

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de

su personalidad. Este derecho implica:

La formacidon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.

Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,

laboral y socialmente.
El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacién ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional, que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Esta orientacidon sera tarea, principalmente, del Departamento de

Orientacién y de los profesores-tutores.

3.1.2. DERECHO A SER RESPETADO.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales. Este

derecho implica:

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicién en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la

adopcion de medidas adecuadas de prevencién y actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y

fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad

competente.
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3.1.3. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser

ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

3.1.4. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del Centro y en su funcionamiento. Este

derecho implica:

La participacion individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién, de
asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el Centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar. El Director garantizara el
ejercicio del derecho de reunidn de los alumnos dentro del horario del Centro, recomendando a
los alumnos que siempre que sea posible lo hagan durante los recreos, con el fin de no perder

horas lectivas.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las

personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias del Centro y de la actividad educativa en

general.

3.1.5. DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL.

Todos los alumnos tienen derecho a la proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente y en el marco de las disposiciones presupuestarias. Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o

finalizar los estudios que estén cursando.
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3.2. DEBERES.

3.2.1. DEBER DE ESTUDIAR.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento

académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas. El Instituto declina toda responsabilidad respecto a los alumnos que abandonen
sus dependencias o no asistan a clase en su horario escolar. La acumulacion de faltas de

asistencia injustificadas sera sancionada conforme se determinard mds adelante.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

3.2.2. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos recogidos en

este Reglamento y en la legislacidn vigente.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion

por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su

actividad en el Centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Vestir con decoro, por respeto a los miembros de la comunidad educativa.

3.2.3. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del Centro.

Este deber supone:

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y

complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion propia de los alumnos.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos

cuando consideren que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

3.2.4. DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen el deber de colaborar en la

mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro establecidas en este

Reglamento.
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e Participar y colaborar activamente con el resto de personas del Centro para favorecer el

desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el Centro.

e Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los materiales

didacticos.

3.2.5. DEBER DE CIUDADANIA.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente.

4. DERECHOS YDEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Los derechos y deberes del personal no docente se regirdn por las normas generales contenidas en la legislacion

vigente al respecto.

El Secretario, y en ultimo término el Director, debera atender las peticiones del personal no docente y velar por

el cumplimiento de sus obligaciones.

El personal de administracion y servicios es parte integrante de la comunidad educativa, su actuacién deberd ser

en todo momento coherente con la linea de este RRI, dependiendo sus funciones directamente del Secretario.
Deberan vestir con decoro, por respeto a los miembros de la comunidad educativa.
Dicho personal realizara las funciones especificas de cada escala que se detallan a continuacidn.

DERECHOS GENERALES

Todo personal no docente, destinado a las funciones de administracién y servicios tiene los siguientes

derechos generales:
e Asuintegridad fisica y moral y su dignidad personal.

e A poder participar en el funcionamiento y en la vida del Centro a través de su representante en

el Consejo Escolar.

e A su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su

intimidad.

e Arecibir informacidn respecto a los posibles cursos de formacién asi como de cualquier extremo
gue fuese de su interés relacionado con la labor profesional.

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION.

El personal de administracion tiene los siguientes derechos especificos:
e El horario del personal de administracion del Centro, se regira por la normativa vigente.

e La organizacion interna de la secretaria asi como su funcionamiento, son competencias del

secretario del centro.

DEL PERSONAL DE CONSERJERIA

El personal de conserjeria tiene las siguientes funciones especificas:
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e Abrir el Instituto treinta minutos antes del comienzo de la primera clase de la jornada escolar y
cerrarlo al finalizar la misma, avisando a las personas que, por descuido, puedan quedar en él y
comprobando que todas las luces, ventanas y puntos de acceso al Centro han sido apagadas y
cerradas.

e Cerrar las puertas de las aulas al comenzar el recreo y abrirlas al finalizar el mismo.

e Controlar el acceso al Centro, sin que en ningin momento quede vacia ninguna conserjeria.

e Velar por el buen funcionamiento de la calefaccidén, comunicando al secretario del centro 13

cuantas irregularidades observe, para que este determine el procedimiento a seguir.

e Velar por el cumplimiento de las normas en materia de disciplina, funcionamiento vy
conservacion de materiales, paseandose periddicamente por el Centro e informando al Profesor

de Guardia o a los componentes del Equipo Directivo de cuantos incidentes se produzcan.

e Avisar con el timbre del comienzo y finalizacién de todas y cada una de las clases.

DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

El personal de limpieza tiene las siguientes funciones especificas:
e Comunicar al Secretario cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

e Comprobar que todas las ventanas y los distintos puntos de acceso al Centro estén
convenientemente cerrados y las luces apagadas al terminar su jornada laboral, en caso de que

no haya conserje.
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I11.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacidn,
corresponde al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccién del Centro las funciones vy

competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de
coordinacion especifica deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Reglamento y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de

la actividad educativa en el aula y en el Centro.

1. EL CONSE]JO ESCOLAR.

El Consejo Escolar serd convocado peridodicamente en la forma y procedimiento que indique la legislacion
vigente, en dia y hora que el propio Consejo Escolar determine, salvo situaciones excepcionales, facilitando asi la

asistencia de todos sus miembros.

Las reuniones seran, como minimo, de una al trimestre, ademds de una al principio de curso y otra al final. No
obstante, cuando la naturaleza del asunto lo requiera el Consejo Escolar podrd ser convocado en reunién

extraordinaria.

Los acuerdos tomados en el Consejo Escolar se adoptardn por mayoria simple, salvo en los casos que indica la

legislacion vigente.
Corresponde al Consejo Escolar del Centro en materia de convivencia escolar:

e  Evaluar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

Reglamento de Régimen Interior.

e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucién de los

conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y

mujeres y la resoluciéon pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

e  Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la Direccidon del Centro
en relaciéon con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la

convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e  Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los

resultados del plan de convivencia.

2. LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar se creard una Comisidn de Convivencia compuesta por el Director, el Jefe de
Estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos. El Coordinador de Convivencia podra asistir a las reuniones

de esta Comisién con voz, pero sin voto. El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comisidon de
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Convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o personas que por su

cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Esta Comisidn se reunird periddicamente al menos una vez al trimestre, y podra ser convocada por el Director
siempre que las circunstancias asi lo determinen, es decir, cuando los asuntos a tratar no admitan demora. Estas

reuniones exigiran la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes.

En estas reuniones el Jefe de Estudios informara sobre todas las incidencias ocurridas en cada trimestre, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

En los casos de reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia, el Jefe de Estudios informara a

la Comisién de Convivencia, documentando en lo posible los hechos y las actuaciones.

La Comision de Convivencia tendra conocimiento, lo antes posible, de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el Centro que hubieran podido cometerse, a fin de poder estudiar los hechos y asesorar al

Director en las decisiones a tomar y en las posibles sanciones.

La Comisidon de Convivencia tendra las siguientes funciones:

e Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia adoptando las medidas preventivas necesarias

para impedir la comisién de hechos contrarios a las mismas y garantizar los derechos de los alumnos.
e  Comprobar la aplicacidn correcta del Decreto de derechos y deberes de los alumnos.

e  Estudiar y resolver da manera provisional cualquier asunto competencia del Consejo Escolar y cuyo
tratamiento requiera la maxima urgencia, iniciar un expediente disciplinario y, en su caso, cualquier

otro asunto de tramite.

e Mediar en los conflictos y atender las quejas de los distintos colectivos, una vez que éstos crean haber

agotado el procedimiento habitual (profesor, tutor, Jefatura de Estudios).

e  Proponer iniciativas, asi como canalizar las que surjan de otros sectores de la comunidad educativa,

para mejorar la convivencia en el Centro, el respeto y la tolerancia, asi como para prevenir conflictos.
e  Proponer la revision y modificacion de las normas de convivencia establecidas en este Reglamento.

e Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre la aplicacién de las normas de

convivencia y las actuaciones realizadas.

3. ELCOORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El Centro, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesores, elaborara el Plan de Convivencia, que se incorporara a la Programacion General Anual y deberd

contener, al menos, los siguientes apartados:

e  Descripcidn de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.
e  Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

e Actividades previstas que se programen para fomentar un buen clima de convivencia, concrecidn de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento

conforme a la normativa vigente incluidas las medidas de prevencion de la realizaciéon de conductas
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contrarias a la convivencia. De la misma manera, en este documento se recogeran también los

protocolos de acogida de los nuevos alumnos y alumnas.

Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del Plan.

Al final de cada curso, se evaluara el Plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes que se

recogeran en la Programacién General Anual.

El Plan de Convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el Director.

Corresponde al Coordinador de Convivencia:

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima

escolar.

Participar en la elaboracidn y aplicacion del Plan de Accidon Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacién, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la

prevencién y resolucién de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de conflictos en el Centro,

en colaboracién con el Jefe de Estudios y el tutor.

Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido

en el Plan de Convivencia.
Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacién entre iguales.

Gestionar la informacién y comunicacién de los datos relativos a la situacion de convivencia en el

Centro, tanto para su transmisién interna como externa a la Administracién Educativa.

Aquellas otras actuaciones que aparecen en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por el

Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

4. LA COMISION ECONOMICA.

En el seno del Consejo Escolar se creara una Comision Econdmica compuesta por el Director, el Secretario, un

profesor, un padre y un alumno.

La Comisién Econdmica tendra las siguientes funciones:

Estudiar la viabilidad de la aplicacion de los posibles presupuestos presentados para la adquisicion de

material y la aprobacién de los mismos.
Controlar la Cuenta de Gestion del Centro.

Informar al Consejo Escolar sobre la ejecucién de los gastos previstos.
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5. ELEQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al Equipo Directivo, fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén previstas

en el Plan de Convivencia del Centro.

5.1. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

Son competencias del Director:

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las atribuidas al consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta

materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

Imponer las medidas de correccidon que se establecen en este Reglamento, competencia que
podrd delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de

Convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién

de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin

perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Coordinar la actuacion colegiada de los miembros del Equipo Directivo.

Comunicar a la Direccion Provincial cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares

oportunas.

5.2. COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

Son competencias de los Jefes de Estudios:

e  Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de los profesores,

establecidas en el Plan de Convivencia y en el presente Reglamento, relacionadas con la convivencia

escolar.

e Imponery garantizar, por delegacién del Director, las medidas correctoras y el ejercicio de la mediacién

y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

e  Coordinar, junto con el Departamento de Orientacidn, las reuniones de tutores de ESO y Bachillerato.

e Convocar, en las primeras semanas de curso, a los tutores y a las madres y padres de sus tutorados a

una reunién general con cardcter informativo.
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e Dar puntual informacién a los padres o tutores, al tutor del grupo y a los profesores afectados de
aquellos aspectos relacionados con la asistencia a clase, faltas de puntualidad, amonestaciones... de sus

hijos o tutelados.

e  Convocar las reuniones necesarias de Juntas de Evaluacion, Junta de Delegados, AMPA... con el fin de

resolver problemas de tipo académico, de convivencia...

e  Efectuar los cambios necesarios en los horarios de los grupos para facilitar un mejor desarrollo de las
actividades lectivas y/o complementarias, como consecuencia de la falta de un profesor, una actividad

fuera del Centro, etc.
e Dirigir las sesiones de evaluacion final y extraordinaria de junio.

e Informar al grupo de profesores de un alumno en el caso en que este sea sancionado por una conducta

gravemente perjudicial para la convivencia.

e  Colaborar estrechamente con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

5.3. COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

Son competencias del Secretario:

e  Dar puntual informacion a los miembros de la comunidad educativa de todos aquellos aspectos legales
gue les afecten (BOE, BOCYL, etc.).

e Leer diariamente el correo que se recibe en el Centro y canalizar la informacién hacia las personas o

grupos interesados.

e Coordinar y especificar las funciones del personal de administracion y servicios, siempre dentro de las

funciones marcadas en su convenio colectivo y otras normas legales vigentes.

6. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro es el érgano de participacion de los profesores en el Centro, y tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro serd presidido por el Director y estard integrado por la totalidad de los profesores que presten

servicios en el Centro.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademds una sesion a principio de curso y otra a final del

mismo.
Son competencias del Claustro:

e  Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director (Modificacién establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de
junio. BOCyL del 13 de junio de 2014)".
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e  Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del proyecto educativo y de la

programacion general anual.

e  Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa, aprobarlos,
evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto

educativo.

e  Proponer los aspectos docentes de la Programacién General Anual, conforme al proyecto educativo, e

informar aquellas antes de su presentacién al Consejo Escolar asi como la memoria final de curso.
e  Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacién pedagdgica.
e  Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
e  Conocer las candidaturas a la Direccidén y los programas presentados por los candidatos.
e  Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluaciéon que del Centro realice la Administracién educativa o

cualquier informe referente a la marcha del mismo.
e Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y de la programacién general anual.

e  Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del Centro. Proponer los criterios

pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

e  Proponer la planificacion general de las sesiones de evaluacién y el calendario de examenes o de

pruebas extraordinarias.
e  Proponer los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.
e Analizar y valorar trimestralmente la situacidn econémica del Centro.

e Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar del Centro a través de los resultados de las

evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

° Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

EL PROFESORADO.

EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara

de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y
miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefaladas o

aportadas.
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Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevardn a cabo las actuaciones inmediatas fijadas en este Reglamento que tengan como objetivo el cese,
por parte de un alumno o grupo de alumnos, de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de
su calificacion posterior como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para

la convivencia en el Centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

Igualmente, deberan informar al tutor y, en su caso, al Jefe de Estudios, de las actuaciones inmediatas

adoptadas hacia un alumno o grupo de alumnos.

8. ELPROFESOR DE GUARDIA.

Los profesores de guardia colaborardn con el Jefe de Estudios para mantener el orden y buen funcionamiento

de la actividad docente, favoreciendo las condiciones necesarias para la realizacion de las actividades lectivas.
Son competencias del profesor de guardia:

e Hacerse responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor, orientando sus
actividades y comprobando la asistencia a esa hora de todos los alumnos, comunicando las faltas a

través del Stilus

e Velar por el buen funcionamiento del Centro, estando atentos a las incidencias que pudieran
presentarse durante su hora de guardia. En caso de accidente de algin alumno que hiciera necesaria su
evacuacion al hospital, procederdn a realizarla junto con el Equipo Directivo, avisando a los padres del

alumno.

e  Procurar que se mantenga el orden en los cambios de clase, sobre todo en los pasillos de 12 y 22 de
ESO.

e  Colaborar con la Jefatura de Estudios en el control de la asistencia de los profesores. Para ello, una vez
finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las ausencias y
retrasos de los profesores, asi como cualquier otra incidencia que se haya producido. El profesor de
guardia contara con la colaboracién de los conserjes fundamentalmente para mantener el orden en las

entradas y salidas del Centro.

e Las guardias del Aula sustitutoria las haran los miembros del Departamento de Orientacién.

9. ELPROFESOR DE GUARDIA DE BIBLIOTECA.

La biblioteca del Centro permanecera abierta de 9 a 14 horas, incluido el periodo de recreo. El Jefe de Estudios,
a principio de curso, designard en los horarios de los profesores quiénes se encargaran de realizar las guardias
de biblioteca y a qué horas. En el tablén de anuncios de la biblioteca figuraran las normas bdsicas para el buen

uso de la misma.

Como norma general, el alumnado no podra permanecer en la biblioteca durante los periodos lectivos (excepto
los alumnos parciales de 22 de Bachillerato). No obstante, siempre podran acudir a ella para su utilizacion junto

con el profesor con el que tengan clase en ese momento.

Son competencias del profesor de guardia de biblioteca:
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e  Controlar los préstamos y devoluciones de libros, tanto por parte de alumnos como de profesores y de

personal de administracidn y servicios.

e Velar por el correcto uso del material de la biblioteca, incluyendo la utilizaciéon de los ordenadores y

materiales audiovisuales habilitados para los alumnos.

e  Apercibir verbalmente a aquellos alumnos que no guarden el comportamiento debido y enviarlos a la

Jefatura de Estudios si persisten en su actitud.

10.EL PROFESOR ENCARGADO DEL AULA SINGULAR.

El aula singular permanecera abierta de 9:00 a 14:50 horas. El Jefe de Estudios, a principio de curso, designara

en los horarios de los profesores quiénes se encargaran de realizar estas guardias y a qué horas.
Son competencias del profesor encargado del aula singular:

e  Ocuparse de aquellos alumnos que hayan sido temporalmente expulsados de una actividad.

e  Cumplimentar, una vez finalizado su periodo de guardia, el parte correspondiente donde conste qué
alumnos han asistido al aula, cdmo ha sido su conducta y si han realizado o no las tareas que tenian

encomendadas. Este parte sera entregado en la Jefatura de Estudios.

11.PROFESOR-TUTOR.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor-tutor, el cual serd designado por el Director, a propuesta del Jefe de

Estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

Los profesores-tutores dispondran de una hora lectiva semanal para atender a sus alumnos; de otra hora
complementaria para recibir a los padres y de otra hora complementaria para coordinarse con el Departamento
de Orientacién. Con el fin de que esta atencién pueda ser efectiva, los padres pediran cita con el tutor de su
hijo; de esta forma se evitaran coincidencias de varios padres a la vez y se dara tiempo al tutor para que prepare

los informes necesarios.
Son competencias del profesor-tutor:

e  Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la

coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacién del Centro.
e  Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo.
e  Organizary presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

e  Facilitar la integracién de sus tutorados en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del

Centro.
e  Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e  Colaborar con el Departamento de Orientacién del Centro en los términos que establezca la Jefatura de

Estudios.
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e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que se

planteen.

e Coordinar, junto con el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias, las actividades

complementarias para los alumnos de su grupo.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en

relacidn con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.
e  Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

e Tener conocimiento, lo antes posible, de las medidas correctoras y de las sanciones impuestas a sus

alumnos por la Jefatura de Estudios.

e Informar a sus alumnos y a sus padres o tutores legales, a comienzos de curso, de los criterios que,
contenidos en el Proyecto Educativo del Centro, se aplicardn para determinar la promocion al siguiente
ciclo o curso vy, en el caso de 42 de ESO, los criterios para la obtencién del titulo de Graduado en

Ensefianza Secundaria.

12.DELEGADOS DE GRUPO.

Cada grupo de alumnos designara por sufragio universal directo y secreto un delegado de grupo y un

subdelegado que ejercera las funciones del primero en los casos de baja o ausencia.

Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo, excepto los no presentes, salvo que hayan

presentado su candidatura.

La eleccidn se celebrard en el aula ocupada habitualmente por el grupo; y la mesa electoral estard compuesta

por:

1.- El profesor-tutor del grupo, que sera el presidente de la misma.

2.- Dos alumnos designados por sorteo de entre los del grupo, el mas joven de los cuales actuara como
secretario.

De la sesion de eleccidn se levantara acta, que serd archivada en la Jefatura de Estudios.

El quérum exigible serd de 2/3 del alumnado del grupo, y la sesidn electoral se celebrard durante la hora lectiva

gue semanalmente tiene el profesor-tutor para la atencién del alumnado.

La votacidon serd nominal y secreta. El Presidente llamard a los alumnos por orden de lista, recogera sus
papeletas y las introducird en la urna. En cada papeleta figurara solamente el nombre de un alumno, anuldndose

las papeletas que no rednan este requisito.

El alumno que alcance el nUmero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera designado delegado de

grupo, y el que le siga en nimero de votos sera designado subdelegado.

Si en la primera votacion ningun alumno alcanzara dicho porcentaje, se efectuara una segunda votacién entre
los cuatro alumnos que hayan obtenido el mayor nimero de votos. Tras ésta se procederd a la designacién del

delegado y subdelegado de grupo entre los alumnos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.
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El proceso electoral serd organizado y coordinado por la Jefatura de Estudios con la colaboracién de los tutores

y los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Los delegados o subdelegados podran renunciar a seguir ejerciendo sus funciones por causas justificadas,
razonadas en escrito dirigido al tutor, quien lo remitira al Jefe de Estudios para que organice la renovacion de los

cargos.

Igualmente, los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por
la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. En un plazo maximo de 15 dias deberan celebrarse nuevas
elecciones. En caso de incumplimiento manifiesto de sus funciones, el tutor podra proponer al grupo la

revocacién del delegado o subdelegado con los mismos requisitos citados (mayoria absoluta).
Son funciones del delegado:

e  Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
e  Trasladar al tutor o a la Direccidn del Centro cualquier problema que pudiera surgir en el grupo.
e  Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

e  Colaborar con el tutor y con los profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento de

éste.

e  Recordar al profesor saliente que cierre el aula con llave (a la hora del recreo o cuando el aula vaya a

guedar libre). En caso necesario, deberd avisar a los conserjes o al Jefe de Estudios para que la cierren.
e Llevar un control de desperfectos en el aula e informar de ello a la direccién del Centro.
e  Auvisar al profesor de guardia o a la Jefatura de Estudios de la ausencia de algun profesor.
e  Vigilar el orden y limpieza del aula e informar al tutor o a la Direccién de las incidencias.

e Acompafiar a aquellos compafieros que tengan que salir del aula por alguna razén: enfermedad,

expulsién al aula singular...

e Recoger un listado de alumnos que quieren participar en una huelga convocado y entregarlo en Jefatura
de Estudios (a partir de 32 ESO)

e Durante los periodos de examenes, si los alumnos de su grupo desean quedarse a estudiar en sus clases,
debera solicitarlo a Jefatura de Estudios y responsabilizarse de todo lo que ocurra en el aula durante ese

tiempo (en 12y 22 de Bachillerato).

13.JUNTA DE DELEGADOS.
En el Centro se creard una Junta de Delegados, integrada por los representantes de los alumnos en los distintos
grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno o en comisiones cuando la naturaleza de los problemas lo haga

mas conveniente. En todo caso, lo hard antes y después de cada una de las sesiones del Consejo Escolar.

La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus

reuniones y los medios materiales para su correcto funcionamiento.

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:
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e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del Centro y la

programacion general anual.

e Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o

curso.

e  Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas tratados en

el mismo.
e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
e  Elaborar propuestas de modificacidon del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
e Informar a los alumnos del centro de las actividades de esta Junta.

e  Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de las actividades docentes y

extraescolares.

e  Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dmbito de su competencia y elevar

propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

e Cuando lo solicite, en pleno o en comisién, la Junta de Delegados deberd ser oida por los drganos del

gobierno del Centro en aquellos asuntos que requieran su audiencia; a saber:
1.- Celebracién de pruebas y exdmenes.
2.- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas en el Centro.

3.- Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del Centro.

4.- Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracidon del rendimiento

académico de los alumnos.
5.- Propuesta de sanciones a los alumnos que lleven aparejada la incoacién de un expediente.

6.- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

14.ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

El AMPA del Centro podra:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion

General Anual.
e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere oportunos.
e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

e Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden

del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
e Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
e Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.
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e Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el Consejo

Escolar.

e Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus

modificaciones.
e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos utilizados en el Centro.

e Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

25
e Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

IV.- NORMATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1. EMERGENCIA Y DESALOJO DEL CENTRO.

El Centro serd desalojado de inmediato, segin las pautas a seguir, en casos de emergencia. Estas pautas se
ensayaran en el primer trimestre del curso, para lo cual se realizard un simulacro de evacuacion del edificio.
Antes del simulacro, los tutores informardan a los alumnos de los pasos a seguir. Como norma general en caso de
emergencia se dara aviso mediante varios toques prolongados de timbre o bien varios avisos prolongados a viva
voz. A continuacidn, todos los alumnos, profesores y personal del Centro abandonaran el edificio,
concentrandose en los patios o bien en la calle principal. Durante los primeros instantes los conserjes cerraran

las llaves de la luz, gas... La evacuacion sera dirigida por uno o varios miembros del Equipo Directivo.

2. CELEBRACION DE REUNIONES.

La Direccidn del Centro estimulard el ejercicio del derecho de reunidon a todos los miembros de la comunidad
educativa, facilitando el uso de los locales adecuados. Las reuniones de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion didactica (tutores, delegados, sesiones de evaluacién...) tendran lugar en horas que no afecten a
las actividades lectivas y permitan la asistencia de todos sus miembros. Se potenciaran las reuniones entre el
tutor y los profesores del grupo, y entre los tutores, el Departamento de Orientacién y la Jefatura de Estudios,
que coordinard el trabajo conjunto y convocard cuantas reuniones estime convenientes, bien por iniciativa

propia o a propuesta del tutor o Departamento de Orientacidn, para alcanzar los objetivos propuestos.

3. TUTORIAS: RELACION CON LOS PADRES/MADRES O TUTORES LEGALES DE LOS ALUMNOS.
Esta relacion debera tener una relevancia especial dado su papel en el proceso formativo de los alumnos. Por
ello, el tutor fomentara al maximo la comunicacién con los padres mediante:

Una reunidn a principio de curso (durante el mes de Octubre) con los padres de sus tutorados. En esta reunion

informara de:

e Horarios.
e Profesores de sus hijos.

e Control de asistencia.
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e Justificacién de las faltas de asistencia.

e Reglamento de Régimen Interior.

e Diayhorade atencién a los padres.

e Sesiones de evaluacion.

e Procedimientos de reclamacién de las calificaciones.

e Cauces para recibir la informacidn relativa a sus hijos (notas, faltas de asistencia...).
e Funcionamiento del STILUS.

e Clasesy actividades de recuperacién de pendientes.

e Horario de atencién a padres de los profesores del grupo.

e Plan de Convivencia del Centro.

e Todos aquellos aspectos que el tutor crea oportuno comunicar a los padres para el buen

funcionamiento del grupo, atendiendo siempre a las sugerencias de los padres.

Durante el tercer trimestre se celebrard una nueva reunién para analizar la marcha del curso y recordar los
criterios de promocién y titulacién. En esta reunion se informara del plan de estudios y de la oferta de

asignaturas optativas para el curso siguiente.

La hora semanal de atencion a los padres. Durante esta hora, y siempre previa cita, el tutor estard a disposicion
de los padres de sus tutorados a fin de tratar cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus hijos.
Igualmente, y siempre que el tutor lo estime conveniente, éste podra convocar a los padres para informarles de

los problemas académicos, de disciplina, ausencias... de sus hijos.

4. ABSENTISMO ESCOLAR Y FALTAS DE ASISTENCIA.

Como se ha resefiado en el capitulo de Deberes de los Alumnos, es deber de todo alumno el asistir a clase
respetando los horarios establecidos. Es decir, la asistencia del alumno a clase es obligatoria, y debera ser

puntual.

La justificacién de la ausencia a clase de un alumno serd realizada por el padre, madre o tutor legal. Esta
justificacién debera dirigirse al profesor del grupo o a la Jefatura de Estudios, personalmente, por STILUS o por

teléfono, y siempre a la mayor brevedad posible, incluso antes de producirse la falta cuando ésta sea previsible.

En todo caso, en el plazo de tres dias lectivos desde su incorporacidn al Centro, el alumno deberd cumplimentar
un impreso (que estara a su disposicion en Conserjeria) y lo entregara, junto con los justificantes
correspondientes, a su profesor-tutor, después de haberlo mostrado a todos los profesores a cuyas clases haya
faltado. El tutor procedera a justificar las faltas en el STILUS a la mayor brevedad. El tutor podra no dar validez a
los justificantes entregados fuera de plazo o que sean de dudosa justificacion. En esta ultima circunstancia el

tutor informara a los padres y a la Jefatura de Estudios.

Todos los profesores controlaran diariamente la asistencia de sus alumnos a clase. Para este fin, ademads de

anotar las ausencias de sus alumnos en los cuadernillos o estadillos, deberan introducirlas en es STILUS.
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Durante la jornada lectiva los alumnos no podran abandonar el recinto escolar, salvo motivo justificado y previo
conocimiento del mismo por la Jefatura de Estudios, debiendo salir acompafiado de sus padres o tutores legales
si el alumno es menor de 18 afios. Si algln alumno no cumpliera esta norma podra ser sancionado por ello. En

todo caso, el Centro declina toda responsabilidad respecto a los alumnos que asi lo hicieran.

4.1. ABSENTISMO ESCOLAR.

Se puede considerar que un alumno presenta un absentismo significativo cuando, estando matriculado en el
Centro, acumula un ndmero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual sin causa

que lo justifique.
Dentro de los alumnos absentistas debemos distinguir dos grupos bien diferenciados:

e Alumnos menores de 16 afos, y que cumplen 16 afios en el 22 o tercer trimestre del curso: En estos
casos se actuard en base a lo establecido en el Programa de Prevencién y Control del Absentismo
Escolar. Es decir, si el caso no puede ser resuelto con las actuaciones desarrolladas en el Centro, se
derivara a la Comisidn de Absentismo Escolar de la Direccién Provincial de Educaciéon para que estudie el
caso y adopte las medidas que estime oportunas. Se informara a la Comisiéon de las actuaciones
realizadas en el Centro y de los resultados obtenidos cumplimentando para ello los documentos
oportunos. El Centro llevard a cabo las actuaciones acordadas en la Comision de Absentismo que le
competan. Asimismo, remitira nuevamente a la Comisién informacion sobre la evolucidon conseguida

con las mismas.

e Alumnos mayores de 16 afos: Cuando un alumno mayor de 16 afios presente un absentismo
significativo, el profesor-tutor se pondra en contacto personal o telefénicamente con los padres o tutor
legal del alumno para ponerles al corriente de la situacion, asi como para arbitrar medidas que pongan
remedio al problema.

En cualquier caso, el tutor notificara a los padres o tutores legales por escrito y a mes vencido — o antes si fuera

preciso — las faltas de asistencia injustificada de los alumnos.

En las reuniones de tutores se analizaran los casos mas graves y se plantearan propuestas de intervencidn por
parte de Jefatura de Estudios, Orientadora del Centro y profesor de Educacion Compensatoria.
4.2. MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase que no esté debidamente justificada es considerada por el
Decreto 51/2007 como una conducta contraria a las normas de convivencia y podran ser sancionadas de

acuerdo con lo establecido en el citado Decreto.
No obstante, y con la finalidad de corregir estas situaciones, el Centro adoptara las siguientes medidas:

e Los padres estan informados a través de Stilus de las faltas de su hijo.

e El profesor de cada drea o materia amonestara por escrito a los alumnos que hayan acumulado en un
mes un numero de faltas injustificadas igual o superior al nimero de horas de clase de esa asignatura a
la semana. Estas amonestaciones seguiran el mismo tramite, en lo relativo a su comunicacién, que el

resto de las amonestaciones.
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4.3. RETRASOS.

Cuando algun alumno acumule retrasos sistematicos, éstos podran ser considerados como faltas y ser objeto de

amonestacion.

Retrasos en un area o materia:

Tres retrasos en un area o materia seran contabilizados a todos los efectos como una falta a clase. Si el nUmero
de retrasos se sigue incrementado, al llegar a 5, el profesor responsable de dicha drea o materia amonestara al
alumno por escrito. Estas amonestaciones seguirdn el mismo tramite, en lo relativo a su comunicacién, que el

resto de las amonestaciones.

Retrasos continuados en su horario lectivo:

4.4. INASISTENCIA A EXAMENES O A SUS HORAS PREVIAS.

La inasistencia de un alumno a un examen sélo quedara justificada mediante informe médico (si es por causa de
enfermedad) o bien por medio de carta (con los justificantes oficiales necesarios) de los padres o tutores. Si la
causa de inasistencia esta, a juicio del tutor del grupo y/o del profesor del area o materia, debidamente
justificada por razones de fuerza mayor, el alumno tendra derecho a que se le realice otro examen. En los casos
en que no quede suficientemente justificada la inasistencia, el alumno perdera el derecho a realizar el citado

examen.
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4.6. FALTAS COLECTIVAS.

En caso de inasistencia a clase de alumnos por haber sido convocada una jornada de huelga estudiantil, el
Director del Centro comprobara si, a partir del tercer curso de ESO, la inasistencia a clase de los alumnos por
decisidn colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién. En caso de que no fuera asi, el Consejo Escolar del Centro decidira si dicha asistencia
debe ser objeto de sancion y de qué tipo. Igualmente, el Director del Centro adoptara las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos, y garantizara el derecho de
aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el Centro

debidamente atendidos.

5. ENTRADAS Y SALIDAS DE CLASE Y DEL CENTRO.

Las entradas y salidas de clase, tanto de alumnos como de profesores, se haran con puntualidad, especialmente
en las aulas especificas y de desdobles. Ademas, se respetardn al maximo los periodos de descanso de la jornada

escolar.

Cuando suena el 22 timbre, que indica la finalizacién de los cinco minutos de descanso entre periodos lectivos,

todos los alumnos tienen que entrar en clase, aunque no haya llegado el profesor del siguiente periodo lectivo.

Los alumnos de 12, 22 y 32 de ESO no podran abandonar el Centro hasta la finalizacién de la jornada escolar. A
partir de 42 de ESO los alumnos podran abandonar el Centro la ultima hora, con el permiso de la Jefatura de

Estudios, en caso de ausencia de un profesor o cambio de clase.

En los pasillos del primer ciclo de ESO se mantendra una especial vigilancia por parte de todos los profesores,

Equipo Directivo y conserjes para evitar cualquier incidencia que pudiera ocurrir durante los cambios de clase.

Las entradas y salidas del Instituto quedardn limitadas al horario general del Centro, permaneciendo las puertas
cerradas para salir desde las 9:10 h. hasta las 11:40 h., y desde las 12:15 h. hasta las 14:50 h.

Tanto para entrar como para salir del Centro, los alumnos hardn uso Unicamente de la puerta principal.

Cualquier alumno que desee entrar o salir del Centro durante el periodo de clases deberd justificarlo mediante
un escrito firmado por sus padres que deberan mostrar a los conserjes para su verificaciéon. En todo caso, la
Jefatura de Estudios podra realizar una llamada telefdnica a los padres o tutores legales para confirmar que

dicha salida o entrada tiene la justificacién debida.

6. MODIFICACION PROVISIONAL DEL HORARIO DE UN GRUPO.
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A partir de 42 de ESO, las clases podran ser adelantadas a su horario habitual, sobre todo en los ultimos
periodos lectivos, en caso de ausencia o baja de un profesor. Estos cambios deberan ser debidamente
notificados a los profesores de guardia, que lo anotardn en el parte correspondiente, y a la Jefatura de Estudios.

En este caso, los alumnos finalizarian su jornada anticipadamente.

Igualmente, cuando desde Jefatura de Estudios se tenga constancia de que, al dia siguiente, va a faltar un
profesor a la primera hora de clase, se avisara a los alumnos del grupo afectado —siempre a partir de 42 de ESO-

para que, si lo desean, se incorporen al Centro a la segunda hora de clase.

Aquellos alumnos, por ejemplo los de transporte escolar, que necesariamente deban incorporarse a la primera
hora al Centro, o deban esperar hasta la Ultima hora para poder coger el autobus, seran debidamente atendidos

en las dependencias del Centro.

7. CELEBRACION DE EXAMENES.

Los alumnos no pueden abandonar el aula hasta que toque el timbre de salida. Por lo tanto, queda totalmente

prohibido dejar salir de clase a los alumnos que hayan terminado de realizar un examen.

Cuando un examen se prolongue invadiendo el periodo lectivo siguiente, el profesor afectado debera ser
avisado con anterioridad. lgualmente, si el profesor que esta realizando el examen tiene clase a la hora
siguiente, deberd comunicdrselo a los profesores de guardia para que le suplan mientras termina el examen. En

ningun caso los alumnos quedaran sin atender por la realizacién de un examen.

8. RECREOS Y PERIODOS DE DESCANSO.

Durante los cinco minutos de descanso entre periodos lectivos, los alumnos de 12 y 22 de ESO deberdn
permanecer dentro de sus aulas, salvo desplazamientos desde aulas especificas o causa justificada,

manteniendo siempre el orden y la compostura.
Durante los recreos:

e Los alumnos podran salir al patio o a la calle. Los alumnos de 12 y 22 de ESO Unicamente podran salir a
la calle cuando exista una expresa autorizacion paterna. El Equipo Directivo, con la colaboracion de los
conserjes, velara para que no abandone el Centro, durante el recreo, ninglin alumno que no cuente con

la debida autorizacion.

e Los alumnos no podran permanecer en sus aulas. Los conserjes se encargardn de velar por ello,
avisando a la Jefatura de Estudios si hay algin alumno o grupo de alumnos que se niegan a acatar esta

norma e ignoran sus indicaciones de que abandonen el aula.

e La biblioteca del Centro permanecera abierta bajo el control de un profesor para que los alumnos

puedan hacer uso de ella.

No obstante, se tendran en cuenta las siguientes situaciones:

e Durante los dias de lluvia o fuerte inclemencia meteoroldgica los alumnos podran permanecer en el

aula guardando el debido respeto al material y a las instalaciones.

e Durante los periodos de exdmenes, los alumnos de los grupos que deseen quedarse a estudiar en sus

clases deberan solicitarlo a la Jefatura de Estudios.
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En ambos casos siempre habra un alumno que se hard responsable de todo lo que ocurra en el aula durante

este tiempo.

Por ultimo, recordar que el buen orden y funcionamiento del Centro es responsabilidad de todos, no sélo de los

conserjes y el Equipo Directivo.

9. ACTOS ACADEMICOS EN HORAS LECTIVAS.

Cuando se celebre en el Centro algin acto académico durante periodos lectivos —conferencias, talleres...- los
profesores de los grupos afectados acudirdn con sus alumnos al lugar de celebracién de dicho acto y se

encargaran de que se mantenga el orden durante la realizacién de dicho acto.

10.LIMPIEZA GENERAL DEL CENTRO.

Es un derecho de todos los miembros de nuestra comunidad educativa el poder disfrutar de las distintas

instalaciones y dependencias del Centro en perfecto estado de limpieza.
Igualmente, es un deber de todos el respetar la limpieza y el orden en todas las instalaciones.

Asi pues, queda establecido como norma general el respeto por la limpieza en las aulas, pasillos, patio..., lo cual
supone, ademas, la prohibicién de escribir, rayar o ensuciar por cualquier medio el mobiliario, paredes u otros

materiales de uso comun existentes en el Centro. Asimismo, se prohibe comer en las aulas y pasillos.

11.ROTURAS Y DESPERFECTOS.

La Secretaria del Centro es la encargada de llevar el control de todos aquellos desperfectos que se vayan
produciendo a lo largo del curso escolar, asi como de hace frente a los gastos de reparacion que resulten de los

mismos.

Es normal que con el uso continuado algunos objetos acaben deteriorandose; sin embargo, hay otras ocasiones
en las que el deterioro o rotura no es fruto del uso normal sino que se debe a un uso incorrecto, negligente o

premeditadamente malintencionado.
Con el propdsito de evitar estas ultimas situaciones, este Reglamento establece lo siguiente:

e Todo alumno debera hacerse cargo de su lugar de trabajo y material que contiene; y debera
conservarlo en perfecto estado, siendo responsable de los desperfectos que pudieran producirse por su

mal uso o negligencia. Igualmente debera respetar y no dafar las dependencias y bienes comunes.

e En caso de que se produzca algun desperfecto, por negligencia o de manera intencionada, el alumno o
los alumnos responsables del deterioro serdn sancionados con el pago del importe de la reparacion y/o
con la realizacién de tareas que contribuyan a la reparacién de dicho deterioro. Si el desperfecto se
produce dentro de un aula y no se identifica al responsable, la totalidad de los alumnos del grupo
podrian ser sancionados con el pago de su reparacién. Los padres o tutores legales del alumno serdn

responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

e Los alumnos que sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a que

hubiera lugar.
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e Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar las pertenencias del resto de sus
compafieros y colaborar en la recuperacion del material desaparecido, entregando cualquier material

gue no sea de su propiedad en Jefatura de Estudios.

e Cualquier persona ajena al Centro debera comunicar su presencia al personal del Centro. La Direccién
del Instituto se reserva la potestad de expulsar del mismo a cualquier persona ajena cuando considere

que su presencia puede perturbar el orden o cuando mantenga un comportamiento incorrecto.

12.CONSUMO DE TABACO Y ALCOHOL.

En cumplimiento de la Resolucién de 10 de marzo de 2005 “por la que se desarrollan mecanismos de
coordinacion en la aplicacion del Plan de Accidn para la implantacién de lugares de trabajo libres de humo de

tabaco en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn”, queda prohibido, para todos los miembros de

la comunidad educativa, fumar en cualquier dependencia del Centro, _

Igualmente, queda terminantemente prohibida la venta o dispensacidn de tabaco y bebidas alcohdlicas en las

instalaciones del Centro. Asimismo, queda prohibido el consumo de alcohol en el Instituto.

13.TELEFONOS MOVILES Y APARATOS DISRUPTIVOS.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles y cualquier otro medio disruptivo (Tablet, mp3, radios, consolas de
juegos, grabadoras, camaras de fotos, punteros laser...,) dentro de las aulas durante el tiempo de clase, a no ser
gue el profesor permita su utilizacion. Ademas, en 1.2,2.2y - queda prohibido el uso de teléfonos méviles
durante los cinco minutos de descanso entre periodos lectivos. Esta medida se implantard gradualmente en los

préximos cursos escolares para toda la ESO.

Igualmente, desde el Equipo Directivo, se aconseja a los alumnos que no traigan estos aparatos al Centro. Desde

luego, el Centro declina toda responsabilidad en caso de deterioro o sustraccién.

En el caso de que algin alumno utilizara de modo incorrecto alguno de estos elementos, el profesor

correspondiente sancionara al alumno con un Informe Disciplinario. Ademas, el profesor o Jefatura de Estudios

podra retirar el aparato disruptivo hasta el fin de la jornada escolar.
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14.AULAS ESPECIFICAS, AULAS DE DESDOBLES Y SALA DE PROFESORES.

Las aulas especificas (Aulas de dibujo, musica, audiovisuales, tecnologia, educacién plastica, laboratorios,
informatica, gimnasio...) y aulas de desdobles cuentan con una normativa particular en cuyo cumplimiento

deberemos ser extremadamente diligentes.

Dado que las aulas apuntadas son de uso comun para diversos grupos, se hace imprescindible que cada alumno
se haga responsable del cuidado de los materiales que se encuentren en la misma, asi como de que al término
de la clase ésta se encuentre ordenada. El profesor debera verificar que todo el material ha sido correctamente
tratado, que no falta nada y que la limpieza se ha respetado. El alumnado colaborard poniendo en conocimiento

del profesor los desperfectos que inevitablemente se puedan producir, a fin de repararlos lo antes posible.

Los traslados, entradas y salidas de estas aulas se haran de forma silenciosa y ordenada. El profesor sera

extremadamente diligente en el cumplimiento del horario de entrada y salida.

Una vez en el aula, los alumnos evitardn los gritos y ruidos innecesarios; y ocuparan siempre el mismo sitio —

salvo cambio autorizado por el profesor — para que cada cual sea responsable de su puesto.

En ningln caso estas aulas podran ser utilizadas por el alumnado sin la presencia de un profesor, o la

correspondiente autorizacion y presencia del profesor de guardia.

Para las salas de audiovisuales y las aulas de informatica, la Jefatura de Estudios elaborard un cuadrante
semanal de uso que se colocara en la Sala de Profesores, y en el que se apuntardn los profesores interesados en
su uso. En este cuadrante tendran preferencia aquellas asignaturas que necesitan su utilizacion para desarrollar
sus actividades. El profesor serd responsable de la utilizacion y gestién de los equipos informaticos vy

audiovisuales.

El gimnasio sera utilizado exclusivamente por el Departamento de Educacién Fisica para impartir sus
correspondientes clases. No obstante, podra ser utilizado, si fuera necesario, para la realizacién de alglin acto de

caracter académico, extraescolar u organizado por el AMPA.

La Sala de Profesores sera exclusivamente utilizada por los mismos. Los alumnos no podrdn acceder a ella. Los
profesores atenderan a los alumnos y padres en los espacios habilitados para ello (salas de visita, despachos,
departamentos...). Dada la importancia que, para el funcionamiento del Centro, tienen los sistemas informaticos
(STILUS), se deberan extremar las medidas de precaucion (especialmente al hacer uso del correo electrénico y

de Internet) que garanticen el correcto funcionamiento de los equipos en red.

15.LLAVES, FOTOCOPIAS Y MULTICOPIAS.

Las llaves de las diversas dependencias de uso restringido (aulas de ordenadores, biblioteca, audiovisuales y
otras que considere el Equipo Directivo) estaran bajo la custodia de los conserjes. El profesorado, cuando tenga

gue acceder a estos espacios, solicitara la llave a los conserjes y la devolvera una vez acabada la actividad.

Los conserjes son los encargados de realizar las fotocopias o multicopias necesarias para el desarrollo de la
actividad docente. El profesorado deberd comunicar con la suficiente antelacién las necesidades de estos

trabajos para que los conserjes puedan organizar su labor. No obstante, en circunstancias justificadas, el
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profesorado podra solicitar la realizacién en el mismo momento de fotocopias o multicopias a los conserjes y, si

éstos no pudieran atender la solicitud, podra realizarlas él mismo.

16.UTILIZACION DE DEPENDENCIAS FUERA DEL HORARIO LECTIVO.

16.1. UTILIZACION POR LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los miembros de la comunidad escolar tienen derecho a utilizar las dependencias e instalaciones del Centro

fuera del horario lectivo. Esta utilizacidn se permitird siempre que se respeten las siguientes normas:

e Celebracién de exdmenes: Como norma general podran celebrarse de lunes a jueves de 16:30 a

19:30, horario en el que el Centro permanecerd abierto. Cualquier modificacién de dicho horario lo

establecerd la Secretaria del Centro en funcién de la disponibilidad de los conserijes.

e Otras actividades: Se debera solicitar autorizacion a la Direccién del Centro, y se realizaran

preferentemente en los dias y horas citados en el apartado anterior. Debera existir siempre un
responsable de la actividad que serd el encargado de velar por la limpieza y correcta utilizacién de
los materiales, y de subsanar los posibles desperfectos que se puedan producir debido al uso
inadecuado del material. El Consejo Escolar valorard, entre otras cosas, si los participantes en la
actividad han de compensar econdmicamente al Centro por los gastos generados por dicha

actividad (luz, limpieza...).

16.2. UTILIZACION POR OTRAS ORGANIZACIONES O ASOCIACIONES AJENAS AL CENTRO.

Las asociaciones culturales, organizaciones deportivas... que tengan su domicilio social en Medina del

Campo y comarca podran utilizar ciertas dependencias del Centro siempre y cuando asuman y respeten las

siguientes normas:

Ser asociaciones u organizaciones sin animo de lucro.
Solicitar formalmente el uso de las instalaciones especificando dias, horas y motivo.

Utilizar las instalaciones del Centro fuera de la jornada lectiva y en el horario sefalado anteriormente,
siempre que no coincidan con posibles actividades extraescolares y complementarias que se realicen en

el Centro por miembros de la comunidad escolar.

Comprometerse a que, después del uso de las instalaciones, estas y todos los enseres queden
ordenados, sin desperfectos y con la debida limpieza; asi como a subsanar los posibles desperfectos

gue se pudieran producir debido al uso inadecuado del material.

Compensar econémicamente al Centro por el gasto extra que el uso de las instalaciones fuera del

horario lectivo pueda suponer para el Instituto. Este gasto sera determinado por el Consejo Escolar.

Existir una persona responsable dentro de la organizacién que se responsabilice de respetar estas

normas y de rendir cuentas ante el Director del Centro ante cualquier incidencia.

El Director y el Consejo Escolar se reservan el derecho a restringir el permiso de uso siempre y cuando
lo considere oportuno y, en todo caso, si la organizacién solicitante no se atiene al cumplimiento de

estas normas.
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17.TRANSPORTE ESCOLAR.

Los alumnos del Centro usuarios del transporte escolar poseen los siguientes derechos:

A la informacidn sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobus escolar con las debidas condiciones de calidad y seguridad.

A la llegada y salida del Centro con un margen de espera no superior a diez minutos.

A que la permanencia en el autobus sea inferior a 60 minutos en cada sentido del viaje. -
A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los puntos de

parada establecidos al efecto.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por motivos

justificados, o la inexistencia de ésta.

Los alumnos del Centro usuarios del transporte escolar poseen los siguientes deberes:

De observar en el autobus una buena conducta.

De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se mantenga
limpio.

De permanecer sentados durante el viaje.

De ser puntuales en el acceso al autobus a fin de no modificar el horario establecido.

De obedecer y atender a las instrucciones de los empleados de la empresa de transportes.

De cumplir durante el viaje las normas establecidas en este Reglamento.

De entrar y salir con orden del autobus.

De solidaridad y ayuda a los compafieros que lo necesiten.

18.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Las actividades complementarias y extraescolares seran coordinadas por el Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares en colaboracidn con la Jefatura de Estudios.

Las actividades complementarias y extraescolares organizadas por los departamentos didacticos deberan estar

recogidas, siempre que sea posible, en la Programacidn de inicio de curso elaborada por los departamentos. Su

realizacién definitiva estard condicionada a su programacion concreta (dias, lugar, nimero de alumnos, grupos

afectados...), a los recursos disponibles y a que sea informado el Departamento de Actividades Complementarias

y Extraescolares y la Jefatura de Estudios con la suficiente antelacién.

Aquellas actividades complementarias o extraescolares que afecten a varios departamentos o a varios

profesores, y que no aparezcan recogidas en las programaciones iniciales, seran coordinadas por el

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
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Con la debida antelacion a la realizacién de una actividad complementaria o extraescolar (una semana como
minimo), los organizadores de la actividad entregaran al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y a Jefatura de Estudios una programacién en la que figuren todos los aspectos de organizacion:
programacion detallada, financiacidn, relacion de participantes, transporte...). Igualmente, al final de la actividad

elaborardn y entregardn una memoria que incluya una valoracion de la actividad realizada.

Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan dentro del horario lectivo, dentro o fuera

del Centro, y que no suponen un coste econémico para los alumnos.

Se consideran actividades extraescolares las que suponen un coste econdmico para los alumnos, dentro o fuera

del horario escolar.

Las actividades complementarias tendran caracter obligatorio para los alumnos y para los profesores. Si esta
actividad se realiza fuera del Centro, los menores de edad necesitaran una autorizacién de sus padres o tutores
legales asumiendo las responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento por parte de su hijo del
programa de la actividad (horarios, horas de salida y regreso...). Los alumnos mayores de edad firmaran,
igualmente, una autorizacién similar en la que se comprometen a cumplir el programa previsto y a asumir las
consecuencias de su incumplimiento. Esta autorizacidon sera también necesaria para poder participar en las

actividades extraescolares.
Las actividades extraescolares no son obligatorias ni para los alumnos ni para los profesores.

Si, como consecuencia de una conducta contraria a las normas de convivencia del centro, un alumno acumula
un Informe Disciplinario o varias expulsiones al Aula Singular, se suspende el derecho a dicho alumno a

participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.

e Estas conductas prescriben en el plazo de un mes. Por tanto, el alumnado que acumule un Informe
Disciplinario en los 30 dias anteriores al inicio de la actividad o y/o al dltimo dia de plazo para el pago de

la actividad, pierde su derecho a asistir a la actividad extraescolar.

e En el caso de que se haya pagado una fianza para la reserva de la plaza, y la devolucién de esa fianza

repercuta en un sobrecoste para los demas participantes de la actividad, no se devolvera la fianza.

e En el caso de que, habiendo pagado la actividad extraescolar, el alumno tenga una falta gravemente
perjudicial para la convivencia del dentro, pierde su derecho a asistir a la actividad y no se garantiza la
devolucidn del dinero que haya pagado hasta la fecha por parte de la agencia de viajes.

Si una actividad, por sus caracteristicas, tiene un numerus clausus de alumnos (entradas limitadas a una
representacion cinematografica o teatral, aulas activas, intercambios escolares...) el departamento responsable
de la actividad podra aplicar los criterios de seleccion de alumnos que crea convenientes. Estos criterios de
seleccion deberan figurar en la programacién del departamento o en la programacién de la actividad, y ser
comunicados con antelacién a los alumnos y a sus familias. Estos criterios deberan ser objetivos y atenderan
tanto a los objetivos y contenidos de la actividad como a la actitud, interés y esfuerzo del alumno por la materia.
Igualmente, el tutor o el profesor organizador de la actividad podrd proponer al Director la suspensién del
derecho de asistencia a una actividad cuando algin alumno acumule faltas de asistencia, amonestaciones...
Cuando no se estime la aplicacién de estos criterios, la seleccién se realizard por sorteo publico, previa

comunicacion a los alumnos y a sus familias.
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En las actividades organizadas por el Centro serd imprescindible la compaiiia de un profesor por cada 25
alumnos o fraccidn, asegurando siempre la asistencia de dos profesores como minimo. Estos profesores
acompafiantes seran, preferentemente, los que impartan la materia con la que esté relacionada la actividad y
aquellos que imparten clase al grupo o grupos involucrados en la actividad. Los profesores acompafiantes

tendrdn derecho a percibir las dietas aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Aquellos alumnos que no participen en una actividad extraescolar deberan asistir a clase con normalidad. En

caso de que no lo hicieran, sus padres o tutores legales deberan justificar la falta correspondiente.

Aquellos alumnos que durante una salida del Centro no observen el comportamiento debido podrdn ser
sancionados, previo informe por escrito de los responsables de la actividad. Si el comportamiento fuese

especialmente grave, estos alumnos podrian ser enviados de vuelta a su domicilio.

Los padres de los alumnos, a titulo individual o a través de sus organizaciones (AMPA), podran colaborar y
participar en la planificacién, organizacidn y financiacién de las actividades complementarias. Las aportaciones
econdmicas derivadas de lo anterior se computaran como ingresos en la cuenta de gestion del Centro en

concepto de “Aportacion de la AMPA para la realizacién de actividades complementarias”.

En todos los casos, la realizacidn de actividades extraescolares estard sometida a las siguientes consideraciones:

e La realizacidn de la actividad estard condicionada al nimero de alumnos participantes, el cual debera

ser, al menos, de un 70% de la totalidad de los alumnos a los que vaya dirigida la actividad.

e El Equipo Directivo valorard la aplicacién de este requisito a las actividades ofrecidas a grupos

minoritarios (alumnos de asignaturas optativas) y a otras actividades especiales (viaje de fin de curso...).
e Ladistribucién de las actividades por niveles y grupos deberd ser lo mas equilibrada posible.

e Salvo circunstancias excepcionales, durante el dltimo trimestre de curso no se realizardn excursiones

para los alumnos de 22 de Bachillerato.

e Salvo para aquellas actividades que sélo puedan llevarse a cabo en fechas concretas, se procurard no

realizar salidas durante los quince dias anteriores a las evaluaciones y a los examenes finales.

e En la planificacién de los viajes de fin de curso, de mas de una jornada, deberan incluirse actividades

culturales o educativas todos los dias, salvo los que se dediquen a desplazamientos.

e Elviaje de fin de curso se realizard en la segunda quincena del mes de junio.

19.CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

Alo largo del curso habra tres sesiones de evaluacion, distribuyendo de manera equitativa los dias lectivos entre

cada una de las tres sesiones.

En el mes de Octubre se realizara una evaluacidn inicial para los alumnos de ESO.

La ultima evaluacidn, que tendra caracter final, se celebrard en la Ultima semana de junio, excepto para los
grupos de 22 de Bachillerato, que se celebrarad en los ultimos dias de mayo o en los primeros dias de junio,
dependiendo de los plazos de inscripcién para las pruebas de Selectividad. Las pruebas extraordinarias final de
curso, asi como la evaluacién se celebraran en la ultima quincena del mes de junio, tanto para ESO como para

Bachillerato.
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Los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores seran calificados de éstas durante la primera
guincena del mes de mayo para Bachillerato, y la primera quincena de Junio para ESO. Estas calificaciones
podran ser revisadas en la sesidon de evaluacién final, excepto para los alumnos con pendientes de 12 de

Bachillerato

Las actividades de recuperacién de los alumnos con asignaturas pendientes estaran programadas y coordinadas

por el departamento didactico correspondiente.

Antes de cada evaluacion, los profesores introducirdn sus notas en el STILUS, a través de sus unidades
personales o la propia base de datos, en los periodos que determine la Jefatura de Estudios. Cada tutor
estudiard los datos asi obtenidos, llevando el conjunto de la informacion a la reunién de la junta de evaluacién

para su definitiva consideracion.

La sesidn de evaluacién estarad organizada y presidida por el tutor del grupo, quien al término de la sesidn
levantara un acta en la que se reflejardn los acuerdos tomados y los hechos acontecidos mas significativos. Una

copia de este acta sera entregada por el tutor a la Jefatura de Estudios.

La informacidn sobre notas, faltas de asistencia, asi como las observaciones oportunas de cada evaluacion
estard contenida en los boletines que se entregaran a los padres o tutores legales de los alumnos en los dias

siguientes a la evaluacion.

Segln establece la normativa vigente, la valoracion del rendimiento educativo se sometera al principio de la
evaluacidon continua. La correcta puesta en practica de este principio corresponderda a los diferentes
departamentos, que lo reflejaran en sus programaciones. Como ha quedado sefialado anteriormente, para la

aplicacién de la evaluacion continua es imprescindible la asistencia a clase de los alumnos.

Para garantizar que el proceso de evaluacion de los alumnos se realiza con total objetividad se adoptaran las

siguientes medidas:

e El Centro, al comienzo del curso escolar, hara publicos los criterios generales que se vayan a aplicar
para la evaluacién de los aprendizajes y, especialmente para la ESO, los criterios de promocion y

titulacion.

e El profesorado de las distintas materias, al comienzo del curso escolar, dara a conocer al alumnado los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn del curso respectivo para su materia., los conocimientos
y aprendizajes minimos necesarios para que alcance una evaluacion positiva al final de curso, asi como
los procedimientos de evaluacién del aprendizaje y los criterios de calificacion que se vayan a aplicar,
todo ello de acuerdo con la programacién didactica de cada departamento. La informacion ademas

versara sobre el grado de adquisicién de las competencias basicas.

e Durante el curso escolar, el profesorado y, en Ultima instancia, los jefes de departamento, facilitaran
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones diddacticas, puedan ser solicitadas

por los alumnos y sus padres o tutores legales.

e El profesorado facilitara, a peticién del alumno o de sus padres o tutores legales, las informaciones que
se deriven de los instrumentos de evaluacidn utilizados para realizar las valoraciones del proceso de

aprendizaje. (Se entiende por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros
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utilizados por el profesor para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje

del alumno).

e El profesorado conservard cuantas observaciones, anotaciones y pruebas considere esenciales para la
evaluacion final de curso y para la promocién, hasta el inicio del curso siguiente, salvo que exista un

proceso de reclamacién, en cuyo caso deberdn conservarse hasta que éste finalice.

20.PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION ANTE EL CENTRO.

De acuerdo con la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
todos los alumnos y sus padres o tutores legales tienen derecho a reclamar contra las decisiones y calificaciones
gue, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Estas reclamaciones

deberan adecuarse a las siguientes normas:

20.1. RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES EN CUALQUIER EVALUACION.

1. Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia, los jefes de los departamentos de
coordinacion didactica como coordinadores de las actividades docentes de los mismos, facilitardn
aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones diddacticas, puedan ser

solicitadas por los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

2. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y tutores cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado
del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacién

de los resultados de la evaluacion.

e Asimismo, los padres, madres o tutores legales de los alumnos tendran acceso a los exdmenes vy
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.
Cuando esta calificacidon se base en pruebas escritas, tanto el alumno como sus padres o tutores

legales tendrdn acceso a éstas, pudiendo, si asi lo desean, revisarlas con el profesor.

20.2. RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN UNA MATERIA O DE LA DECISION DE PROMOCION O

TITULACION DE UN ALUMNO.

Los alumnos o sus padres o tutores legales podran solicitar de profesores y tutores cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de la calificacién final o decisién de promocién o titulacién del alumno. Esta

solicitud se realizara en el primer dia habil posterior a la comunicacidn de los resultados de la evaluacion.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida
en una materia o con la decisién de promocidn o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o
tutores legales podran reclamar ante la Direccidn del Centro la revisién de dicha calificacion o decisién, en el

plazo de dos dias habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacién.
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La reclamacidn, que contendra cuantas alegaciones justifique la disconformidad con la calificacién final o
con la decisién de promocion o titulacion adoptada, serd tramitada a través de la Jefatura de Estudios,
quien, en caso de referirse a una calificacion final, la trasladara al jefe de departamento responsable de la
materia con cuya calificacion se manifieste el desacuerdo, y comunicarad tal circunstancia al tutor del
alumno. Cuando el objeto de la reclamacién sea la decisién de promocién o titulacion, la Jefatura de
Estudios la trasladara al tutor del alumno como coordinador de la sesidn final de evaluacidn en que la misma

ha sido adoptada.

Cuando la reclamacién presentada ante el Centro verse sobre la calificacion final obtenida en una materia,
tanto en la ESO como en Bachillerato, el departamento didactico correspondiente se reunira, procedera al
estudio de la misma y elaborara un informe motivado que recoja la descripcién de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo que se establece en el parrafo siguiente,
asi como la propuesta vinculante de modificacidn o ratificacién de la calificacién final objeto de revisidn.
Este informe sera firmado por el jefe de departamento, y de todo ello se dejard constancia en el libro de

actas del departamento.

Para la elaboracion del informe al que se refiere el pdrrafo anterior, el profesorado del departamento
contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacidon del alumno con lo establecido en la

correspondiente programacion didactica, con especial referencia a:

e Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. Cuando afecte a la decisién de promocién o
titulacidn, la informacién también valorard el aprendizaje del alumno en relacién con el grado de

adquisicion de las competencias basicas.
e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

e Correcta aplicacion de los criterios de calificacidn y evaluacion.

El jefe de departamento trasladara el informe elaborado a la Direccién del Centro a través de la Jefatura de
Estudios. El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la decisién razonada
de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada e informara de la misma al tutor del alumno,
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. Esta resolucién del director pondra término al proceso

de reclamacion ante el Centro.

Cuando la reclamacién presentada ante el Centro verse sobre la decisién de promocidn o titulacion en la
ESO, la Jefatura de Estudios y el tutor del alumno, como coordinador del proceso de evaluacién del alumno,

considerardn la procedencia de reunir en sesion extraordinaria de evaluacion a la Junta de Evaluacion.

En el caso de considerarse procedente reunir en sesidn extraordinaria a la Junta de Evaluacidn, ésta revisara
la decisiéon de promocidn o titulacidon adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de
promocién y titulacidn establecidos en el Centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de la

materia cuya calificacidn haya sido objeto de revision.

El tutor del alumno recogerd en el acta de la sesién extraordinaria de evaluacién la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones de la Junta

de Evaluacion y la ratificacién o modificacidon de la decisién objeto de la revisidn, razonada conforme a los
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criterios de promocion y titulacién establecidos en el Centro. Esta decisién sera notificada a la Jefatura de
Estudios para su traslado al director del Centro. El director comunicara por escrito al alumno o a sus padres
o tutores legales la ratificacién o modificacién, razonada, de la decision de promocién o titulacién, lo cual

pondrd término al proceso de reclamacién ante el Centro.

Tanto el proceso de revision de la decisidon sobre la calificacién final como el proceso de revision de la
decisidn sobre promocidn o titulacién deberan estar terminados en un plazo de tres dias habiles, incluida la

comunicacion a los padres o tutores legales, contados desde el dia de la solicitud de reclamacioén.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacidn de alguna calificacidn final, o bien, en el caso de la
ESO, de la decisién de promocidn o titulacion adoptada para el alumno, el secretario del Centro insertara en
las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia que sera

visada por el director del Centro.

En el caso de que, tras el proceso de reclamacién ante el Centro, persista el desacuerdo con la calificacion
final de curso obtenida en una materia o, en el caso de la ESO, con la decisién de promocién o titulacion
adoptada, el alumno o sus padres o tutor legal podran solicitar por escrito al director del Centro, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la comunicacién del Centro, que eleve la reclamacién a la Direccién Provincial
de Educacién. Para ello, el director del Centro remitird el expediente de la reclamacién al titular de la
Direccién Provincial de Educacion, en el plazo no superior a dos dias habiles desde la recepcién del alumno,
padres o tutor legal. Este expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacidn, los
informes elaborados en el Centro, copia de la reclamacion presentada ante el Centro, la resolucién del
director del Centro, las copias de los instrumentos de evaluacién que justifiquen las decisiones derivadas del
proceso de evaluacién del alumno vy, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si

procede, del director acerca de las mismas.

En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcién del expediente, el Director Provincial de Educacion
adoptara la resolucién pertinente. La Direccidn del Centro trasladard al alumno o a sus padres o tutor legal

esta resolucién, agotando de esta forma la via administrativa.

21.REUNIONES DE COORDINACION DE SELECTIVIDAD DE 22 DE BACHILLERATO.

Con el propdsito de mejorar los resultados de nuestros alumnos en las pruebas de selectividad, se considera
necesario que el profesorado acuda a las reuniones convocadas por los coordinadores de las diversas materias.
Dado que quien mejor conoce los problemas y necesidades es el/los profesores/es que imparten la materia, se
juzga conveniente regular que sea uno de ellos el que asista a dichas reuniones. Si, por causa justificada, no

pudiera asistir ningun profesor de los que imparten la materia, lo hara otro miembro del departamento.

22.INFORMACION PARA PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS.

En el caso de que los progenitores estén separados o divorciados y deseen recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus
actividades académicas, se aplicard el procedimiento recogido en la Resolucidn de 22 de octubre de 2009,
(B.0.C.y L. de 29 de octubre de 2009). Si, finalmente, ambos progenitores tuvieran derecho a la informacion,
el Instituto actuara del siguiente modo:
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1. Los documentos relativos a la informacién de evolucién académica del alumno se emitiran por
duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos, siguiéndose, en todo caso,

el mismo sistema de informaciéon que para el resto de alumnos.

2. La transmisidn de informacién verbal por los tutores y el equipo directivo se hard, igualmente, a
ambos progenitores en los mismos términos; si es posible, de forma conjunta y, en caso contrario,
por separado.

3. Lainformacién relacionada con las actividades complementarias extraescolares u otras que no sean

las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la participacién o toma de decisiones se

facilitard a ambos progenitores en los mismos términos.

4. En los supuestos relacionados con la participacién o toma de decisiones de especial relevancia, el
Centro atendera a la decisién adoptada conjuntamente y manifestada por escrito con la firma de
ambos o bien con la aceptacidn previa por escrito de uno de los progenitores de que sea el otro,

individualmente, quien asuma dicha responsabilidad y éste lo acepte.

SE ENTIENDE POR DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA:

e Opcidn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral

e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duraciéon fuera de la jornada lectiva
e Traslados de matricula.

e Actividades extraescolares de larga duracidén fuera de la jornada lectiva

e En general, cualquier decisidon que salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

5. Cuando exista desacuerdo irreconciliable en estas decisiones la direccidon del centro pondra los
hechos en conocimiento de la Direccién Provincial de Educacién, para que esta en su caso, decida o
lo ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria

potestad.

23.SOBRE ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y URGENCIAS

Si se diese la situaciéon de accidente o urgencia en alguin alumno, el profesor lo pondrd inmediatamente en

conocimiento de algin miembro del equipo directivo.

Inmediatamente después se contactard con la familia o tutores legales. En el caso de que estos no puedan
hacerse cargo del alumnado afectado, un profesor designado por el equipo directivo acompafiara al alumno
accidentado o enfermo de urgencia, para recibir asistencia médica, siempre que no se estime necesario el

traslado por medios especializados. Si fuera necesario también lo acompafiard un miembro del Equipo Directivo.

En caso de accidente grave de un alumno, la Direccién o la Jefatura de Estudios avisaran a los servicios de salud,
solicitando su presencia inmediata. Si se considerase necesario, se avisara a la Policia Municipal, a quien se dara
cuenta de lo ocurrido.

Si se requiriese el traslado a un centro médico de urgencias, el alumno serd acompanado por un profesor del

IES. En cualquier caso se avisara inmediatamente a los padres o tutores.
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Los alumnos que tuviesen un accidente en su actividad lectiva (Educacién Fisica, recreos, etc.), recibiran la
atencién inmediata por parte del profesor en cuya clase estuvieran, quien procedera a actuar segun los puntos

anteriormente establecidos.

Si un alumno estuviese en tratamiento y este debiera ser suministrado durante la permanencia del alumno en el
Centro, los padres, madres o representantes legales facilitaran al IES toda la informaciéon necesaria para

garantizar la ausencia de incidentes por desconocimiento de la situacién.

El IES no facilitara ningun tipo de medicacion a los alumnos ante cualquier indisposicidon que estos presenten o

manifiesten.

El alumno que padezca enfermedad contagiosa, se abstendra de venir al IES durante el periodo de contagio,

para evitar la transmisién de dicha enfermedad a otras personas de la Comunidad Educativa.

En caso de enfermedad justificada mediante documento médico acreditativo, el alumno recibira la orientacion y
ayuda pertinente del profesorado, para que no le suponga detrimento en su rendimiento escolar. Si el alumno
enfermo hubiera dejado de realizar alguna prueba, podra hacerlo posteriormente sin perder su derecho a otras

pruebas de recuperacion previstas por el profesor correspondiente.
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V.- LA DISCIPLINA ESCOLAR.

1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro podrdn ser calificadas como:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que seran calificadas como faltas.
El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

1. Actuaciones inmediatas, aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el Centro, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 del Decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese

de la conducta.

2. Medidas posteriores: Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las

caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

e Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del

Centro, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 del Decreto 51/2007.

e Mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo IV del titulo
Il del Decreto 51/2007.

e Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V del Titulo Ill del Decreto 51/2007.

2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la

convivencia en el Centro, aplicaran las correcciones que, en su caso, correspondan.

En ninguln caso estas correcciones privaran a un alumno de su derecho a la educacién y, en el caso de la ESO, de

su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del

alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar deberan tener caracter educativo y supondran, en primera instancia, la
actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de

medidas posteriores.

Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras, y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno y a la mejora en las

relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las

circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la conducta perturbadora.
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La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas

determinaran la adopcién de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

3. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se

extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
. .. 45
complementarias o extraescolares o en los servicios de transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de los alumnos que,
aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros

drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

4. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias que

atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacidn

espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
e Lafalta de intencionalidad.
e El caracter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en la conducta del alumno.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e Lapremeditacion.
e lareiteracion.

e La incitacion o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas

miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a

aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad

educativa.

e Lla publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.
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5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Tienen la calificacion de leves.
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro las siguientes:

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

e Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto en general

a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean consideradas como faltas. 46

e la falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada.
e Laentrada o salida del Centro sin causa justificada durante el horario lectivo.

e Practicar juegos no convenientes y que puedan causar dafios a otros companeros o a las instalaciones

del Centro: pelearse jugando, jugar en las aulas o en los pasillos...
e Permanecer en las aulas durante los recreos.
e Dirigirse al profesorado o a los conserjes de manera irrespetuosa.
e Incumplir las normas de funcionamiento de la biblioteca.
e QOcultacion de comunicaciones escolares.

e La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera ocasionar una alteracién en la actividad del Centro, teniendo siempre en consideracion los

factores culturales o familiares del alumno.

e Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de las clases, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de los alumnos. (Se entiende por incumplimiento del deber de estudio el no
realizar las actividades propuestas por el profesor, no estar provistos del material necesario para el
normal desarrollo de las actividades de la clase, llevar a cabo conductas que alteren la atencién en las
clases o en las actividades docentes tales como hablar continuamente, gritar, silbar, hacer ruido,

montar alboroto...)

e El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada. A este respecto, seran consideradas deterioro leve e

intencionado las siguientes conductas:

— Las que atenten a la limpieza e higiene del Centro: arrojar papeles, desperdicios...al suelo, tanto

dentro del edificio como en el patio.
— Tirar tizas y tirar o esconder borradores.
— Ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas...
— Comer dentro del aula o en los pasillos en los periodos lectivos.

— Las conductas que deterioren levemente las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa: libros, material deportivo, prendas o cualquier otro objeto.
e La utilizacién inadecuada de aparatos electrdnicos: telf. méviles y cualquier otro aparato disruptor.

e El consumo de bebidas alcohdlicas en el interior del Centro o en las actividades extraescolares.
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El fumar en el Centro.
El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya una

conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

6. MEDIDAS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las medidas de correccién que se podran adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del Centro podrdn ser las siguientes:

Amonestacion verbal publica o privada.
Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.
Limpieza de instalaciones o mobiliario.

Comunicacion telefénica inmediata a los padres o tutores legales, especialmente de las faltas de

asistencia presuntamente injustificadas que se produzcan a lo largo de una jornada escolar.

Amonestacién escrita. Esta amonestacion se llevara a cabo rellenando un Informe Disciplinario (ver
Anexo 2) donde conste la conducta contraria a las normas de convivencia llevada a cabo por el alumno.
Una copia de este Informe sera enviada a los padres o tutores legales del alumno, y otra se archivara en

Jefatura de Estudios. Igualmente, se dejara constancia de esta amonestacién escrita en el STILUS.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor. Cuando se adopte esta medida de correccidn, el profesor enviara al
alumno al Aula Singular con un Parte (ver Anexo 3) donde conste el tiempo que ha de permanecer el
alumno en el Aula Singular y las actividades que debe realizar en este tiempo. Este Parte, debidamente
rellenado, sera entregado por el profesor responsable del Aula Singular a la Jefatura de Estudios para
ser archivado. En ninguln caso se podra enviar a un alumno al Aula Singular sin encomendarle una tarea

para realizar alli.

Modificacidn temporal del horario lectivo del alumno tanto en lo referente a la entrada y salida del

Centro como al periodo de permanencia en él, por un maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo

maximo de 30 dias.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el Centro, llevando a cabo

las tareas académicas que le sean encomendadas.
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La aplicacion de las 6 primeras medidas citadas podra ser llevada a cabo por cualquier profesor del Centro,
debiendo comunicar la medida adoptada tanto al tutor del alumno como a la Jefatura de Estudios, quienes

decidiran acerca de la conveniencia de informar a la familia del alumno de la medida adoptada.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quien, de
acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c)
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucidn, una

llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.

Para la aplicacion del resto de las medidas, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo, se comunicard formalmente su adopcién. La competencia
para la aplicacidon de estas medidas corresponde al Director del Centro, quien podra delegar en la Jefatura de

Estudios.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la
fecha de su comisién. Igualmente, las medidas de correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el

plazo de 30 dias desde su imposicion.

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Podran ser consideradas como graves o muy graves.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y, por ello, calificadas

como faltas, las siguientes:

e la falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas

que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro.

e La toma de imagenes o videos en el centro a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o su

distribucidn en redes sociales o en aplicaciones de mensajeria (WhatsApp).

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la
calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la

consideracion de muy graves.

e la suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de

documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los

objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Llas actuaciones vy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de

los miembros de la comunidad educativa del Centro.
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e Lareiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

8. MEDIDAS DE CORRECCION PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de faltas previstas en el apartado anterior son las

siguientes:

e Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una

duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo superior

a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del

curso escolar.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que esto comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos

de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e Cambio de Centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro sélo podran ser sancionadas previa

tramitacién de un Expediente Sancionador (Ver Anexo 4).

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el

capitulo V del titulo Il de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la

adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.
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9. PROTOCOLO RESPECTO AL ACOSO ESCOLAR.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos

que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Len».

«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad

de Castilla y Leén»

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Conocida la situacidn, se actuara de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el posible
acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevardn a cabo en un plazo maximo de 48

horas.

e En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que
el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias otras, se pondrd en
conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).
e De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.

e En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se trata
de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder
actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta tanto el contenido del
articulo 1903 del Cédigo Civil en relacién con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de
edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre,
gue indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de los cuerpos y
fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacién que afecte a los derechos de los menores y que el

centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

e Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderan referidas también a

su correspondiente femenino.

1. — Conocimiento de la situaciéon y comunicacidn inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon
gue pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del director del
centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de

la comunicacion.
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidn por otras instancias (Direccion
Provincial de Educacidn, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o
personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo
la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Asimismo, en los casos, con especial atencidn a los de posible ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan
necesaria la comunicacidén a instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el

Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién interinstitucional.

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a los servicios
sociales mds préoximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se

active el especifico para dichas situaciones, desarrolldandose ambos de forma coordinada.

En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su conocimiento

en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

2. — Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1.

2.2,

Tras recibir esta comunicacidn, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro del equipo
directivo de acuerdo con los principios de proteccién, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad,

adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su

integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacién y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacidn, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen
interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior del
centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su

proteccién y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademds de lo establecido en
el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el ambito

escolar.

El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el objetivo de llevar
cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas.
A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el

coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracidn como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la situacién se tendra

en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacién victima-agresor:

a) INTENCIONALIDAD: La agresidn producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una
persona concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la
situacidn, existe intencidn expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.
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2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.

b) REPETICION: La agresién es constante y prolongada en el tiempo, con repeticién vy
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de
manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa
de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social
en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo,

disminuyendo las posibilidades de salir de él.

c) DESEQUILIBRIO DE PODER: En la agresién se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefensidn de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y agresor o

agresores.

d) INDEFENSION Y PERSONALIZACION: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefensidn. La victima vive el acoso como una
experiencia extremadamente dura, para cuya superacién no dispone de los recursos

necesarios.

De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademads de llevar a cabo lo previsto en el articulo 48
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunidn se constituira una «Comision especifica
de acoso escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y
un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comisidn sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacidon de las siguiente fases de
este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha coordinacién en

el profesor coordinador de convivencia.

De la reunién anterior se levantard acta que incluird, como minimo, la relacidon de asistentes a la
misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en

su caso, la constitucién de la «Comision especifica de acoso escolar».

El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informaciéon relevante sobre la
situacidn a la Inspeccidn educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacién v,
en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la

familia o responsables legales del alumnado implicado.

Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este protocolo y se
procedera a la actualizacion de la situacidn en la aplicacion informatica para la gestion de la convivencia

escolar (CONV). Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente segun la evoluciéon del caso.

En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo establecido en

la tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

e Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan las
conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicion
recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo
lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a modificar su
comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los companeros que
han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y

de apoyo a la victima en particular.

e Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn a cabo con el resto de miembros
de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con especial atencién a las

familias del alumnado implicado.

e Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan garantizar la proteccién
del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir
observando en la intervencién los principios de proteccién, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad.

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar su
adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de

expedientes disciplinarios—.

1. Adopcién de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la «Comisidn especifica de acoso escolar», ratificara y completara
las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas

con los diferentes implicados, entre las que caben:

a. Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento vy
coordinacion, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencidn, en su caso, a las

medidas externas.

b. Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas
agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o espacios fisicos del
centro de control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el reglamento de régimen
interior del centro. Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo

en cuenta la repercusion de dicha aplicacidn en la victima.

c. Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencidn a la ayuda

entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccién del acoso escolar al grupo-

clase del alumnado implicado.
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1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzardn las medidas necesarias para el uso
adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las

instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el agresor, en
el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en
cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que

reducirdn los riesgos de problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de género, una vez
llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2. ¢ de la fase de primeras actuaciones, se
reforzara la coordinacién de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacién de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopciéon de otras nuevas se
comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado implicado

(como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e implicacién.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno acosado

de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los asistentes a la misma y

su contenido y acuerdos.

3. COMUNICACION A OTROS ORGANOS DEL CENTRO Y OTRO PROFESORADO.

El director del centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccién de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara de la aplicacién del

protocolo a la Comision de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. RECOGIDA DE INFORMACION: DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones vinculadas con el
procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de informacidn mediante la
realizacién de entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la situacién como victima o
como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la
situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacion
con el alumnado afectado, puedan aportar informacién relevante para la intervencién en el caso, con
especial atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacidn de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comisién especifica y

uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.
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4.2. Ademads de la realizacién de entrevistas, la «Comisidn especifica de acoso escolar», llevard a cabo otras

actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacidon de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién como

acosado o como acosador.

— Observacién sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes espacios

y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacidn recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizard un informe que servira
para la toma de las decisiones de intervencién y sera la base del plan de actuaciéon que incluird

diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras que, en su
caso, podrdn ser contempladas en la instruccién del procedimiento disciplinario. A estos efectos se
tendra en cuenta la valoracién inicial, las posibilidades de actuaciéon inmediata que ofrecen los
procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la

repercusion de dicha aplicacidon en el alumno acosado.

4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de caracter
personal, informard a la comisidon de convivencia del centro del contenido del informe levantando el

acta correspondiente.

5. COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacidon inmediata del caso, mantendra puntualmente
informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la previsién de actuaciones y de

comunicaciéon y coordinacién con otras instituciones y organismos.

6. COORDINACION Y SEGUIMIENTO CON OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial gravedad- con
actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacidn y de previsiones de actuacion y de las que, en todo

caso, se levantara el correspondiente acta.

7. PLAN DE ACTUACION: MEDIDAS Y ACTUACIONES A DEFINIR.

La «Comisidn especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisidn de convivencia del centro,
elaborard un Plan de actuacidon que incluira un conjunto de medidas de aplicacién individual al alumnado

implicado y de cardcter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) CON EL ALUMNO ACOSADO.

1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.
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Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia personal y

social,

Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del aula, ensayando

nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) CON EL ALUMNADO ACOSADOR.

1.

Aplicacidon de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso reeducativo de
caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus compafieros, proporcionandoles
elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase,

evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del alumnado
acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje, de
reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion de las victimas en un marco
colectivo de participacidn, apoyo y proteccion.

En la adopcidon de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la

responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta la existencia de
circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicara la situacién a los organismos y

entidades que proceda.

c) CON EL GRUPO DE COMPANEROS.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo el alumnado del centro

tomaran como referencias:

1.

La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general, y, con mayor

motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

La necesidad de colaboracion y de implicaciéon de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,

reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia interpersonal.

La importancia de la sensibilizacion y la formacidn del alumnado como formas tempranas de prevencién

precoz.

El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales como

estrategias de actuacion.

d) CON LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO IMPLICADO.

Ademas de mantenerlas informadas, recibirdn en el centro el asesoramiento y orientacidn necesaria,

incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la

proteccién de datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar

situaciones individuales.
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e) CON EL PROFESORADO Y CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Revisién de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la sensibilizacion y la
formacidon, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas a toda la comunidad

educativa.

2. Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los mecanismos de
denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y alumnado en todo lo

relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen trato.

8. COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES DEL ALUMNADO IMPLICADO.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de cardacter individual,
asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro

educativo, especificando el calendario de aplicacidn y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. INFORMACION AL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en
relacidn con el caso, asi como de la evolucidn del mismo.
10. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DEL CASO POR PARTE DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

La Inspeccidon educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del

proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11. FINALIZACION DE ACTUACIONES.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dara por concluido el expediente con la elaboracidn por la
«Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la Comisiéon de convivencia del

centro y a la Inspeccidn educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para garantizar su
adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicidon de un posible caso de
acoso y teniendo en cuenta la repercusién y trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto

positivo de estas actuaciones preventivas.
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COMUNICACION INFORME DE CONCLUSIONES.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la
comunicacion se motivara la conclusiéon de que no existe acoso, se especificara la consideracion que merecen
los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacion en situaciones de
conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco
de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de

Castilla y Ledn.

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS EDUCATIVAS.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el centro lleve a
cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacidn, concienciacién, mentalizacién vy
formacién en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del

proceso educativo del alumnado.

10.PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES A DOCENTES

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo de actuacion
en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos

gue imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

La Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, en su articulo 4.a), reconoce al profesorado
en el desempeno de su funcidon docente el derecho al respeto de su identidad, integridad, dignidad vy
consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes
legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracién educativa. De conformidad con el articulo 5 el profesorado, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de autoridad publica y
gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, prevé en el articulo 25 bis que el
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de
la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn, desarrolla en su articulo 13 el
citado articulo 28.1.d) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

El establecimiento de medidas dirigidas a incrementar el respeto al profesorado, reforzando su
reconocimiento social, de forma coordinada con los planes de actuacién y normas de convivencia que cada
centro escolar pueda establecer, asi como el desarrollo de actuaciones necesarias, incluyendo las de caracter
juridico legal, que garanticen los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los
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miembros de la comunidad educativa, necesitan nuevos recursos y actuaciones que refuercen e integren otras
en funcionamiento, como la asistencia juridica de que ya disponen profesorado, personal de administracion y
servicios y alumnado de los centros docentes de Castilla y Ledn.

Aunque las situaciones de agresidn al personal docente o no docente de los centros, de ocurrir, tienen
un caracter puntual, se hace necesario el establecimiento de un protocolo de actuacidn, incluyendo un
procedimiento especifico que oriente la actuacion en los casos de agresion al profesorado por parte del
alumnado, de sus familias o de otras personas vinculadas al alumnado, procedimientos de actuacién que, dada
la relevancia de esta actuacidn para los centros, se hacen extensibles al personal no docente de los mismos.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
1. Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares, en los servicios de comedor y

transporte escolar o en el desempefio de funciones administrativas relacionadas con lo anterior.

2. Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacidon para los hechos ocurridos fuera del recinto del centro
docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre que los mismos hayan sido
denunciados.

«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn»

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.
A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresidn a un miembro del personal docente o no docente procede
mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida que las circunstancias lo
permitan, se advertirad al agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias

gue su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima
defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas cercanas
servira en un primer momento para contener o acabar con la situacion de violencia, ademas de

que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacidon de violencia persista o se hubiera producido una agresiéon de

suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil.
A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento de una
situacion de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director del centro, o en

caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima, acompafiado
por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitard la atencion médica que precise,

pidiendo el correspondiente informe de la misma.
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A.2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la Inspeccidn
educativa, que dara traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial de Educacién para su

conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el érgano competente.

La persona agredida podrd formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del centro.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacidon de agresién contra un miembro del
personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorard el hecho y la gravedad que conlleva y, a
continuacidn, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacidn inicial de los hechos, recabara la informacidn necesaria sobre lo ocurrido y
realizard un informe de situacion en el que incluira la previsidn de actuaciéon inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procederd a la adopcion de las medidas disciplinarias que procedan
de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

B.3. Informar de la situacién y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comisién de convivencia del centro los hechos, recabando su colaboracion en

las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitird el informe de situacidn a la Inspeccidn educativa, incluyendo, en su caso, el

parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado, comunicard o, en su caso, ampliara la informacién sobre los hechos al Ministerio

Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacién informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la gestion de la
convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el recinto
escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas actuaciones se podran
hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal docente o no del centro.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.

C.1. Comunicacidn inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

IES Emperador Carlos — REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO g‘

60



C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido una
agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personard en el centro o se pondra en

contacto con la persona agredida por los medios que considere oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademads del asesoramiento y apoyo que, en relaciéon con la situacién, sea
necesario, informara a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el
procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informard, en su caso, de la posibilidad de disponer

de apoyo psicoldgico en relacién con los hechos y del procedimiento de solicitud.
C.2. Informe a la Direccién Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacién para su
traslado al titular de la Direccion Provincial de Educacién junto a su propuesta de actuacion. A este
informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del que

asimismo se dara traslado al inspector médico de la Direccién Provincial de Educacion.
C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacién del contador correspondiente de la
aplicacién informatica para la gestidn de la convivencia CONV.

D. D.ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.

El titular de la Direccidon Provincial de Educacidon, nada maés tener conocimiento de los hechos, realizara las
siguientes actuaciones:

D.4. Se pondrd en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacién, poniendo a
disposicion de la persona agredida y del resto del profesorado las medidas de apoyo y mediacién que

estime oportunas.

D.5. Recibird el informe de la Inspeccidn de Educacidon y canalizara la informacién pertinente a los servicios y

organos competentes.

D.6. Podrd modificar, de oficio o a peticién del interesado, las condiciones laborales o la adscripcion

temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

D.7. En su caso, comunicara los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de Educacion, a través

de la Inspeccidn central de Educacion.
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11.COORDINACION INSTITUCIONAL.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el Centro podra recabar los
informes que estime necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los

padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el Centro, éste dard traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y

persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el Centro reclame la implicacién directa de los
padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el Centro pondra en conocimiento de
las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumno recogidos en este RRI.

La direcciéon del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de
Educacidn correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de

delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

12.ACTUACIONES ANTE LAS HUELGAS DE ALUMNOS.

Con el fin de garantizar los derechos de todos los alumnos, los de los que se suman a la huelga y de los que

deciden asistir a clase, el profesorado procurara que las clases se desarrollen con la mayor normalidad posible.

En las clases en las que haya algin alumno en huelga, no se podran realizar exdmenes. Estos examenes se

desarrollaran el dia inmediatamente posterior a la finalizacion de la huelga.
Los alumnos de 12 y 22 de ESO no tienen derecho a la huelga.

La disposicién final primera apdo. 52 de la LOE (no modificada por la LOMCE) dispone: “Las decisiones colectivas
que adopten los alumnos a partir de 32 de ESO, con respecto a la asistencia a clase no tendrd la consideracién de
faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de

reunidn y sean comunicadas previamente a la Direccion del Centro”.

El Director del centro “adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento

académico de los alumnos”.

VI.- FECHA DE APROBACION Y VIGENCIA DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Este reglamento se ha terminado de revisar el 23 de octubre de 2024 y entrara en vigor para el curso 2024 -25.

IES Emperador Carlos — REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO g‘

62



VIIL.- ANEXOS.
13.ANEXO 1. INFORME DISCIPLINARIO.

INFORME DISCIPLINARIO

Estimado padre/madre/tutor:

D./DRA. , profesor/a del alumno/a
.................................................................... del grupo ................., le comunico que el dia ....... de
.................. ,enlaclasede ................................, su hijo/a ha incurrido en una conducta contraria a las

normas de convivencia del Centro, que a continuacion se especifica
(Reglamento de Régimen Interno, capitulo V. La disciplina escolar):

[] Falta de respeto al profesor, un compariero u otro miembro de la Comunidad Educativa.

[ ] EI incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y alterando el normal desarrollo de la actividad escolar
[] Uso incorrecto de las instalaciones y materiales del Centro
[] Lautilizacion inadecuada de cualquier aparato electronico
[ ] Elconsumo de alcohol o tabaco en el interior del Centro o en las actividades extraescolares

[ ] Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

de los miembros de la comunidad educativa del Centro.
[] La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.
[ ] Elincumplimiento de las sanciones impuestas

EXPLICACION DEL INCIDENTE:

Firma del profesor/a:

Le rogamos devuelva firmada esta parte del documento a Jefatura de Estudios

Si desea alguna aclaracion, pdngase en contacto con el profesor/a a través del tutor/a o de Jefatura de
Estudios.

Firma del padre/madre o tutor:

[=0o [o 1B IV B ] 2 I- TR
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14.ANEXO 2. PARTE DEL AULA SINGULAR.

PARTE DE AULA SINGULAR

ATUMNO/ @ittt v e e et s Curso y grupo .......ceceeeueen.
D] - R Hora: 12 22 32 42 52 62  Materia ..coeeeveeeververeenns
EI/18 PrOTESOT /@ ettt ettt et sttt st ee st sttt eve st st sebesss et s

En aplicacién del R.R.l. V. 6, ha ordenado al alumno que acuda al Aula Singular
por mantener una conducta contraria a las normas de convivencia en el Centro.

MOTIVO:

Hablar y/o molestar reiteradamente

No hacer caso de las indicaciones del profesor

No realizar las actividades propuestas por el profesor
Faltar al respeto a los compafieros

Faltar al respeto al profesor

Utilizar inadecuadamente cualquier aparato electrénico

Maltratar o destruir el material del Centro intencionadamente

o o o o o o o o odg

(O 4 o TSRO

EXPLICACION DEL INCIDENTE (si lo considera oportuno): ............oeeeeeeeeeeeneas

ACTIVIDADES A REALIZAR: .......cooiiiiitiiin st s s

EL/LA PROFESOR/A DE GUARDIA EN EL AULA SINGULAR

[ LR informo que el/la alumno/a ha permanecido en el
Aula Singular, realizando las actividades encomendadas y su actitud ha sido:
Adecuada Inadecuada

[]

(0] o T=] V= Toi o] 2 T3P

En Medina del Campo, a ...... e e de 201...

FIRMA:
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15.ANEXO 3. PROCEDIMIENTO DE INCOACION DE UN EXPEDIENTE SANCIONADOR.

La Consejeria de Educacién, por medio de su pagina web, ha publicado el Manual de apoyo 1: Aspectos

generales y procedimiento sancionador, como apoyo para desarrollar el Decreto 51/2007. Para tramitar en el

expediente sancionador seran tenidos en cuenta los modelos de documento publicados en el citado manual o

los generados por el programa IES 2000, y se procederd rigurosamente con el articulado del citado decreto que

se cita a continuacion.

(SEGUN EL ARTICULADO DEL DECRETO 51/2007)

ARTICULO 50. — INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas

previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del Centro, a iniciativa propia o a

propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos

desde el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a)

b)

d)

e)

Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvo lugar la conducta(s) gravemente

perjudicial(es) para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion vy
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién

contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos

en el capitulo IV de este titulo.

La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al

inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

ARTicULO 51. — MEDIDAS CAUTELARES.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente

las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo

de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas

cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya

permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres

o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

ARTICULO 52. — INSTRUCCION.

1. Elinstructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades,

formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacidon del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica
de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la

apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instrucciéon del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia de infracciéon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de

resolucidon contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 del Decreto 51/2007 y valoracién de
la responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la

agraven o atenuen.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los

documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara

todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucién final.

ARTicULO 53. — RESOLUCION.
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1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién del

expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y

disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidn se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que insté la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo de veinte dias

lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar

del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucidn se podran adoptar las medidas

cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

ARTiCcULO 54. — REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el

plazo de noventa dias desde su imposicién.
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16.ANEXO 4. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

La Consejeria de Educacién, por medio de su pagina web, ha publicado el Manual de apoyo 2: La mediacién y los

procesos de acuerdo reeducativo, como apoyo para desarrollar el Decreto 51/2007 que incluye los modelos

para llevar a cabo las actuaciones de esos procesos y algunas pautas y esquemas para desarrollarlos. Esa

documentacion serd tenida en cuenta para llevar a cabo las actuaciones de mediacion y acuerdo reeducativo.

A. DISPOSICIONES COMUNES.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y

procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Parala puesta en préctica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

e)

f)

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacidn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como
falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion, procesos de

acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en

conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de

prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se

mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de

nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica

con todos los miembros de la comunidad educativa.

B. LA MEDIACION ESCOLAR
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La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para

ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el

proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado a de este anexo, para el desarrollo de

la mediacion serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

La mediacidén tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos

del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una

estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempeiio.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberd contar con la aceptacién de las partes afectadas.

Si es el alumno quién desea solicitar la mediacién escolar lo hara a través de cualquier miembro
docente, quién se lo comunicara al tutor del alumno (en caso de haberse solicitado a otra
persona distinta) y se pondrd en conocimiento de Jefatura de Estudios, Departamento de
Orientacién y Coordinador de Convivencia, esto iniciard un proceso de estudio de las
circunstancias y se procedera de acuerdo con ellas, poniéndose en marcha el proceso de

mediacidn escolar, si fuera necesario, o cualquier otra medida establecida por el RRI.

Si la mediacién la solicita cualquier otro miembro de la comunidad educativa (padres,
profesores, personal no docente,....) lo hard a través del tutor del alumno o alumnos implicados,
quién lo comunicara en Jefatura de Estudios para iniciar el proceso correspondiente, segun las

caracteristicas del conflicto.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidn de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.

a)

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito (modelo 1 de este anexo 5),

explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. Este documento reflejara:
1. Las causas que motivan la mediacién.
2. Las propuestas de mejora.
3. Los compromisos o acuerdos alcanzados.
4. El seguimiento de la mediacién. (Se propone fecha y hora para revisar los acuerdos)

5. Plazo de consecucion de los objetivos.
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b) Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para

que proceda al archivo del expediente sancionador.

¢) En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y

la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta

circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

e) El proceso de mediacidn debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.

C. LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias

que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o

el de sus comparieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los padres o

tutores legales, si se trata de menores de edad.

La propuesta de acuerdo reeducativo después de estudiado el caso con el tutor del grupo del alumno
implicado la hard el Jefe de Estudios en ultima instancia. En todos los casos se pondrd en conocimiento

de la Comisidn de Convivencia, y del director del Centro.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar

el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y

de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el apartado

A.2.b de este anexo 5.
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8. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos (modelo 2 de este anexo 5) debe incluir, al

menos:
a)
b)

c)

La conducta que se espera de cada una de los implicados y los compromisos alcanzados.
Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

En este documento constara también:

e Las causas que motivan el acuerdo educativo

e Seguimiento (fechas y horas), responsables de este seguimiento. (Comisién de observancia)

9. Desarrollo y seguimiento del proceso de acuerdo reeducativo.

a)

b)

c)

d)

e)

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn establecer las

actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue. Esta comisién se

reunird en las fechas establecidas en el documento en que constan los acuerdos reeducativos.

Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro

dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que

estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra

actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.
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17.ANEXO 5.MODEL01. DOCUMENTO DE MEDIACION

1.- PERSONAS QUE SOLICITAN LA MEDIACION.

2.- MEDIADORES.

3.- DEFINICION DEL CONFLICTO:

4.- ACEPTACION DEL PROCESO DE MEDIACION: SI NO

5.- ACUERDOS / COMPROMISOS ALCANZADOS POR CADA UNA DE LAS PARTES

6.- PLAZO DEL PROCESO

7.- SEGUIMIENTO (DIAS, HORAS)

8.- FINALIZACION DEL PROCESO
9.- EVALUACION DEL PROCESO

Fecha: Firmas:
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18.ANEXO 6. MoDELO 2. DOCUMENTO DE ACUERDO REEDUCATIVO

ALUMNO:

1. CAUSAS QUE MOTIVAN EL ACUERDO REEDUCATIVO:

2. FECHA DE LA PRIMERA REUNION:

Firma de las personas que asisten:

3. FECHA DE LA SEGUNDA REUNION Y COMPROMISOS ALCANZADOS:

Firma del alumno:

4. COMISION DE OBSERVANCIA:

Firma de los padres o tutores legales:
Firma del profesor coordinador.
Firma del tutor:

Firma del director del centro o persona en quien delegue:

5. CONSECUENCIAS QUE SE DERIVAN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PACTADOS:

6. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO:

-FECHA Y HORA:
- ¢Se estan cumpliendo los compromisos?
- ¢Existe la intencién de seguir cumpliendo?

- Algin aspecto que mejorar o modificar:

- FECHA Y HORA:
- ¢, Se estan cumpliendo los compromisos?
- ¢ Existe laintencién de seguir cumpliendo?

- Algun aspecto que mejorar o modificar:

7. FINALIZACION DEL PROCESO:
Conclusiones finales:
Consecuencias:

Fecha: Firmas:
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