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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Obijetivos del Plan de accioén.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION 2

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

1.1. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN TIC

La digitalizacién en nuestra sociedad de hoy en dia es una evidencia de los cambios tecnolégicos
que se estdn produciendo.

El Programa para la Mejora de la Competencia Digital Educativa tiene como objetivo avanzar y
mejorar en las competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnolégicos disponibles por parte de la comunidad educativa, como en la integracidn efectiva
y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La finalidad ultima de la puesta en marcha de este plan es la de mejorar el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado y el uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través
del desarrollo de la competencia digital del profesorado -tanto individual como colegiada- y de
la transformacién del centro en una organizacién educativa digitalmente competente.

Otro propdsito importante seria lograr que el profesorado alcance un nivel alto en el desarrollo
de su competencia digital y un nivel avanzado para los miembros del equipo responsable de los
Planes Digitales de Centro.

La LOMLOE en su articulo 111 menciona la importancia de recoger la estrategia digital del centro
dentro del PEC, una estrategia que serd analizada, estructurada y puesta en practica con el
desarrollo de este plan. A su vez, en el punto 5 del articulo 110 se recogen una serie de
indicaciones relacionadas con la promocién de las tecnologias de la comunicacién y de la
informacidn (TIC) dentro del aula como medio didactico apropiado para llevar a cabo tareas de
ensefianza aprendizaje.

A su vez la competencia digital sigue enmarcada dentro de la ley educativa, una competencia
digital que podemos definir como el conjunto de habilidades y conocimientos que permiten un
uso seguro y eficiente de las TIC y que debido a los mencionados cambios esta cogiendo cada
vez mas importancia.

Relacidn e historia del plan TIC con el centro

A lo largo del curso 2013-14 se elabord el primer Plan Tic del IES Emperador Carlos. Este plan
fue evaluado durante el curso y se le reconocié una Certificacion Nivel 3, valido para los cursos
2014-15y 2015-16.

Posteriormente no se volvid a elaborar un nuevo Plan, si bien el profesorado a través de cursos
de formacion y por iniciativa propia, ha ido actualizandose en las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion.

Plan TIC 2022-23

Durante el pasado curso el Area de Programas de la Direccién Provincial de Valladolid se puso
en contacto con el director del IES Emperador Carlos y le informé sobre CoDiCeTicy la posibilidad
de elaborar un Plan Tic para el instituto, con el fin de conocer el estado de las nuevas tecnologias
en el Emperador Carlos y contemplar la posibilidad de trabajar todos con los mismos medios y
programas.
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Para ello se informd a la CCP y se constituyo un grupo de trabajo formado por el director, Rafael
Limpo, el coordinador TIC, Alejandro Fernandez, y un profesor que imparte nuevas tecnologias,
Alberto Luengo. Estos han recibido el apoyo de un equipo de profesores colaboradores de la
Direccién Provincial de Educacion, Javier Galache Alonso y Francisco Javier Noci Belda.

©DIE

Competencia Digtal de Centros

Los dos ultimos se han desplazado a Medina del Campo en varias ocasiones y han asesorado y
ayudado a elaborar el Plan Tic del IES Emperador Carlos.

1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

DENOMINACION: I.LE.S. “Emperador Carlos”

DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION: Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

DIRECCION: C/ Zamora, N.2 35

LOCALIDAD: Medina del Campo
47400

TELEFONO: 983 800350

983 804341

CORREO ELECTRONICO: 47001390@educa.jcyl.es

https//iesemperadorcarlos.centros.educa.jcyl.es

1.3. SITUACION GEOGRAFICA Y POBLACION

Medina del Campo esta situada al suroeste de la provincia de Valladolid de cuya capital dista
unos 50 Km, y es la cabecera de la Mancomunidad Tierras de Medina y centro de una extensa
comarca a la que presta servicios. Pero, lo mas importante es su situacion en la A-6, una situacién
privilegiada porque le proporciona una extraordinaria accesibilidad y una facil comunicacién con
la regién de Madrid y con el noroeste.

El I.E.S. Emperador Carlos recoge alumnado de un drea préoxima que aparece representada en
el mapa adjunto.
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Medina del Campo cuenta con una poblacién de 20.271 habitantes a 1 de enero de 2021 segun
los datos del Instituto Nacional de Estadistica.

1.4. CONTEXTO SOCIO ECONOMICO QUE ENMARCA EL PLAN TIC

Niveles educativos que se imparten:

CURSOS GRUPOS ALUMNOS
12 DE ESO. CUATRO 80
22 DE ESO. TRES 89
3¢ DE ESO. CINCO 106
42 DE ESO. CUATRO 92
12 DE BACHILLERATO TRES 67
22 DE BACHILLERATO CUATRO 100
AULA SUSTITUTORIA DE EDUCACION ESPECIAL UNO 6
12 PMAR UNO 6
32 DIVERSIFICACION UNO 16
TOTAL 29 512

e Alumnado del centro y su nivel socioecondmico con relacién al plan TIC
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Considerando que en la actividad econédmica de Medina tienen un mayor peso especifico las
actividades relacionadas con la industria, la construccién y el comercio y teniendo en cuenta que
estos sectores no demandan, en su mayoria, una mano de obra cualificada habria que deducir
que el nivel socioeconédmico de Medina del Campo es medio. No obstante, hay que sefalar que
estos sectores econédmicos han sido afectados gravemente por la crisis econémica hasta el punto
de que el nimero de parados registrados estd en torno a los 2.500. Por ello han aflorado
importantes desigualdades en lo referente a la distribucién de las rentas con la aparicidon de
bolsas de pobreza que se manifiestan en una mayor afluencia a las instituciones asistenciales.

Por lo que se refiere a las TIC, todos los alumnos cuentan con acceso a Internet, pero algunos no
tienen ordenador y utilizan su mavil o el de sus madres/padres.

Brecha digital (Dispositivos y/o acceso a Internet)
Acceso a internet 100%*

No cuentan con ordenador ni tablet 16,5%*

1.5. NUMERO DE DOCENTES DEL CENTRO

ENSENANZA SECUNDARIA 55 ,
MAESTROS 5

SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1

RELIGION 1

TOTAL 62

De los 62 profesores solo 31 tienen destino definitivo (50 %).

1.6. INSTITUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE PARTICIPAN EN EL CENTRO

El instituto colabora con:

— EI AMPA del instituto, organizando y financiando actividades que fomenten la
participacién de los padres y de la Comunidad Escolar, en general, en el centro.

— Las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de Medina del Campo y otras asociaciones
deportivas, cediendo el gimnasio y las pistas polideportivas del centro a las mismas en
horario de tarde.

— La Escuela Oficial de Idiomas de Valladolid, cediendo parte de las instalaciones del
instituto para que se impartan las distintas ensefianzas en horario de tarde, de 16:30 a
20:30 horas.

— El Centro de Salud, en las campafias de vacunacién y revisién bucodental.

— La Cruz Roja y el Centro de Salud en la divulgacion de campafas informativas o
realizacion de proyectos y charlas: habitos saludables, sexualidad, etc.

— Algunas ONGs y otras asociaciones imparten charlas en el instituto sobre SIDA, alcohol,
violencia de género, igualdad de oportunidades, drogas, trasplantes, etc.
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— Los Equipos de Orientacidon de los centros de Primaria, especialmente para recoger
informacidn de los alumnos que se incorporan a nuestro centro en 12 de ESO.

— El IES Gomez Pereira y el CIFP, en aspectos relacionados con el transporte escolar, el
horario de los profesores compartidos, el inicio y fin de las actividades lectivas y el
absentismo de los alumnos.

— Los servicios sociales del municipio, a través de los CEAS (Centros de Accidn Social), para
coordinar la atencién a los alumnos con problemas familiares o socioeconémicos o
gestionar la escolarizacion de esos alumnos, asi como en los casos de absentismo.

— La Policia Local del Ayuntamiento de Medina del Campo, controlando el absentismo
escolar de los alumnos mas problematicos, segun establece la legislacion vigente y el
tréfico de vehiculos a la hora de salida y entrada. En esta tarea también colabora la
Guardia Civil de Medina del Campo.

— La Universidad de Valladolid, a la que esta adscrito.

— EI CFIE de Valladolid, colaborando en la elaboracion del Plan de Formacion del centro,
difundiendo sus actividades de formacién y aportando sugerencias.

2. MARCO CONTEXTUAL

Para evaluar la situacion de partida del centro, se hizo una encuesta al equipo directivo, al
profesorado y a los alumnos sobre su relacion con los planes TIC y la utilizacién de herramientas 8
TIC en el aula.

En la encuesta al profesorado y equipo directivo, se puede ver que la mayoria de los profesores
(87%) conocen los planes TIC, ademas, reconocen tanto la importancia de contar con un plan
TIC como el uso de las TIC en la labor docente.

Los motivos por lo que el profesorado considera importante el plan TIC son varios, a
continuacién, se citan los mas repetidos:

1. Puede suponer la mejora de las infraestructuras y una mejora en la dotacién de
dispositivos electrénicos.

2. Supone una mejora en la formacién TIC del profesorado.

3. Constituye un importante argumento para la promocién del centro.

4. Supone una mejora en la calidad de la ensefianza.
Es necesario incorporar las herramientas TIC y las redes sociales para actualizar los
métodos de ensefianza.

En cuanto al marco contextual del alumnado, es importante destacar que la mitad del
profesorado manifiesta que los alumnos tienen un acceso limitado a dispositivos digitales.
Ademas, la baja competencia digital de muchas familias y las dificultades para implicar al
alumnado en el aprendizaje mixto dificultan la inclusién de las TIC en las actividades de
ensefianza - aprendizaje.

La valoracion que el profesorado hace de la competencia digital de alumnado es media (se situa
en torno a 2,5 - 3 sobre 5 puntos), siendo el aspecto mas valorado su capacidad para
comunicarse a través de medios tecnolédgicos. Como aspectos a mejorar aparecen la verificacion
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de la calidad de la informacién y la capacidad para otorgar reconocimiento al trabajo de los
demas.

Desde el punto de vista de los alumnos, éstos consideran que su competencia se sitla un punto
por encima (entre 3.5y 4) y que hacen un uso seguro y responsable de las tecnologias digitales.
Destaca la buena valoracidn que se dan a si mismos en la creacion de contenido digitales.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

= Autorreflexién sobre la integracidén de tecnologias en los procesos de centro.

Tras analizar la situacion actual en el centro, a través de la informacion recogida en los
formularios que se han pasado tanto a profesores como alumnos del centro, pensamos que la
integracién de tecnologias en el centro carece de una base sélida sobre la que se edifiquen de
manera coordinada las actuaciones del profesorado. El equipamiento e infraestructuras del
centro son mejorables, pero lo que mas influye en la integracidn de las tecnologias es la falta de
organizacién de manera que se coordinen las distintas actuaciones de los departamentos,
profesorado, equipo directivo y administracién del centro. Se utilizan distintas tecnologias,
pero, en la mayoria de los casos, se han ido adoptando de manera individual, sin coordinacién.
Es por esto por lo que consideramos muy importante la elaboracién de un plan TIC que alne
esfuerzos y establezca unos criterios comunes para todos los miembros de nuestra comunidad
educativa.

=  Autorreflexion sobre la capacidad digital docente.

La capacidad digital de los miembros del claustro no es homogénea. Como aspecto positivo hay
que destacar que muchos profesores se declaran confiados en el uso de las tecnologias en el
aula. Este uso suele realizarse de manera descoordinada y a menudo no se refleja en los
documentos del departamento, por lo que se hace necesario marcar unas pautas para todos los
profesores. Esto es espacialmente importante si tenemos en cuenta que aproximadamente la
mitad de la plantilla se renueva cada curso escolar.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Para analizar las debilidades y fortalezas nos basamos en la informacién recopilada a través de
la encuesta SELFIE realizada al equipo directivo, profesorado y una representacién del
alumnado. Para la elaboracién del grafico partimos de una tabla donde se enumeran los distintos
elementos que se incorporan posteriormente al DAFO.

H FACTORES INTERNOS ”

FORTALEZAS DEBILIDADES

Infraestructura eficiente, en | Equipos desfasados en algunas
general, para su uso con los | aulasy biblioteca.

alumnos. L .
Falta de coordinacién a nivel de

centro en la gestién de TEAMS.
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Conexion a internet bastante | Carencia de un repositorio para los
F estable en la red del centro. documentos del centro. F
Uso generalizado de la herramienta | Falta de coordinacion | A
e TEAMS. interdepartamental enelusodelos | C
c En torno a tres cuartas partes del chrl:;sgisen'l;lacs :;Lc:fir\lgrso y de las ;
T profesorado se siente seguro en la ' R
utilizacion de las tecnologias. Los documentos orgdnicos del E
o Alumnado receDtivo a I centro no organizan el uso de las TIC S
R incorporacion dz dispositivos en el centro. .
e Falta de cauces formativos | N
E eIect[onlcos en Io.s .procesos de orientados a la adquisicion de E
ensefianza - aprendizaje. competencia digital. G
S A
T
FACTORES EXTERNOS
P v
0
o OPORTUNIDADES AMENAZAS S
S Baja competencia digital de los | Alta tasa de rotacion del
I alumnos que llegan al centro. profesorado de un curso al siguiente
0,
T Amplia oferta de actividades on-line gz:'lato::r:r’nap:ei(;f?:ia digital de las 10
dirigidas al alumnado y profesorado familias.
I en seguridad y confianza digital. Competencia digital muy baja en los
Vv Posibilidad de renovacién o | @lumnos de nueva incorporacion al
0 ampliacién de algunos equipos TIC | céentro.
del centro.
S

Para la elaboracion del DAFO hemos tenido en cuenta los siguientes aspectos:
Infraestructura tecnoldgica

El centro dispone de una amplia infraestructura TIC para que todos los docentes pueden
desarrollar un entorno de ensefianza-aprendizaje utilizando diferentes herramientas
informaticas:

e Dosaulas TIC con 15 ordenadores de sobremesa y 5 portatiles en cada una.
e Ordenadores portatiles a disposicién de los profesores

e Todas las aulas cuentan con ordenador de sobremesa y proyector

e Aulas en bachillerato con panel multimedia

e 4 pizarras digitales
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Actitud del profesorado hacia las TIC

La actitud del profesorado frente a las TIC en general es buena, como se refleja en los resultados
de las encuestas realizadas, aunque se reclama mds formacién especifica, mayor asistencia
técnica y, sobre todo, mas tiempo para poder desarrollar material para el aprendizaje y poder
asistir a las familias en el aprendizaje mixto.

Cauces formativos

Los profesores valoran de manera desigual los cauces formativos relacionados con las TIC.
Consideran que en torno al 65-70% de las actividades de formacidn son utiles o muy dutiles, asi
como las colaboraciones, pero manifiestan carencias en la orientacién interna en cuanto a
cauces formativos y en el desarrollo profesional mediante redes profesionales. La valoracion de
otros tipos de formacidn interna es positiva (seminarios, grupos de trabajo...).

En cursos anteriores no se ha llevado a cabo ninguna linea de formacién TIC propiamente dicha,
si se han realizado diferentes cursos y seminarios relacionados con la adquisicién de la
competencia digital. En el presente curso si se estd llevando a cabo una linea de formacion TIC
con una alta participacién por parte del profesorado del centro.

Las demandas de formacidon mas repetidas son: una mayor formacién en las herramientas Office
365 vy la plataforma de Educacyl y formacién en el uso de herramientas de gamificacién como
Kahoot o Quizziz y formacidn en la creacion de recursos multimedia (edicién de fotografias,

) 11
videos, ...)

Participacion del profesorado en formacién en las TIC

La participacion del profesorado en formacién TIC es positiva, aunque mejorable, en especial en
lo que se refiere al desarrollo profesional mediante intercambios de experiencias.

En cuanto a la utilidad de las actividades de formacidn, los profesores consideran mas utiles las
actividades de desarrollo profesional realizadas en linea y mediante colaboraciones que el
desarrollo profesional presencial.

Diferentes niveles de CD del profesorado (forms)

El nivel de CD del profesorado que compone el claustro es dispar. La mayoria declaran utilizar
de manera habitual las TIC en el aula, pero mientras que la practica totalidad emplea Youtube o
TEAMS, tan sélo la mitad emplea herramientas como Kahoot. Ademas, el porcentaje de tiempo
medio empleando las TIC esta entre un 26 y un 50 % del tiempo lectivo.

Como aspecto positivo hay destacar que la mayoria de los profesores se declaran entre algo
seguros y muy seguros en la utilizacion de las TIC, incluso en la imparticidn de las clases.

Trabajo colaborativo TIC en los procesos de E-A

El trabajo colaborativo se desarrolla fundamentalmente a través de Teams y otros repositorios
de colaboracién. La mayoria de los profesores los emplean de manera habitual, aunque
aproximadamente un cuarto del profesorado declara no hacer uso de ellos.

Predisposicion de las familias hacia el uso de las TIC
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De la informacidn recogida, se deduce que muchas familias tienen una competencia digital baja,
lo cual se ve reforzado con el hecho de que solamente un 30 % de los alumnos piden ayuda a su
familia para resolver sus problemas relacionados con el uso de las TIC. Desde conserjeria y la
administracién del centro se observa que, a pesar de que toda la informacién relevante y los
formularios para las familias estan disponibles en la pagina web y redes sociales, muchas no

hacen uso de estos medios.

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

= QObjetivos de dimensidn educativa

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacién y la organizacién didactica y metodoldgica de los recursos y servicios

digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Competencia digital del
alumnado

Objetivo 1:

e Conocer y manejar las
aplicaciones del portal de
educacion (Office 365,

Indicadores de Logro:

e Curso 2022/23:
Utilizacion de forma
habitual de las

Teams) aplicaciones Office 365 y
Teams por parte de los
alumnos de 19, 29,32y 49
ESO
Objetivo 2: Indicadores de logro:

e Conocer y manejar la red
WIFI de alumnos del

e Curso 2022/23: Alumnos
conectados a la red wifi

Competencia digital de las
familias

centro. CED_INTERNET del
centro con sus
dispositivos electrénicos

Objetivo 3: Indicadores de logro:

e Conocer y manejar la
aplicacion INFOEDUCA.

e Primer trimestre curso
2022/23: Informacién a
las familias en reunion
inicial. Demostracién a
las familias en reuniones
iniciales.

Objetivo 4:

e Usar la web del centro
como elemento de
consulta y descarga de
documentos.

Indicadores de logro:

e Contador de visitas.

e Difusiéon de la web en
redes sociales.

= QObjetivos de dimensidn organizativa
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Logros y metas vinculados con la gestion y organizacidon del centro educativo, practicas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion
social.

% Junta de Plan de Recuperacién,
W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion & p—

FPR ] GOBERNO  HINKTERIO Financiado por la Unién Europea
L soume e, ;
M ¥ FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU




Competencia digital del
profesorado

Objetivo 5:

e Utilizar la herramienta
TEAMS como medio de
comunicacion entre
profesores de un grupo.

Indicadores de logro:

e Creacibn vy uso de
Equipos Docentes en
TEAMS como forma de
comunicacion entre
docentes de un mismo

grupo.

Objetivo 6:

o Utilizar el correo
corporativo de Educacyl
como medio principal de

Indicadores de logro:

e Curso 2022/23: Uso
exclusivo de las cuentas
de correo oficiales de

documentos del centro

comunicacion. Educacyl.

Objetivo 7: Indicadores de logro:

e Crear un catdlogo a nivel | ® Segundo trimestre
de centro de aplicaciones 2022/23: Catalogo con
utilizadas por el las aplicaciones
profesorado. empleadas por todos los

departamentos.

Objetivo 8: Indicadores de logro:

e Crear un repositorio en | ¢ Septiembre de 2022:
OneDrive con Creacidén en OneDrive de
documentacion del una carpeta con

., o centro documentacion del
Gestidn y organizacion del
centro. centro.

Objetivo 9: Indicadores de logro:

e Incluir el tratamiento del | ¢ Diciembre 2022:
plan TIC en los | Plan TIC incluido en la PGA y

Programaciones didacticas
de cada departamento.

Trabajo en red e interaccién
social.

Objetivo 10:

e Potenciar los perfiles del
centro en Twitter,
Instagram y Facebook.

Indicadores de logro:

e Curso 2021/22: Creacion
de perfiles en Instagram,
Facebook y Twitter

Objetivo 11:

e Potenciar la pagina web
del centro como medio
de informacién y como
repositorio de
documentos.

Indicadores de logro:
e Septiembre de 2022:
Informar a las familias y

alumnos de las
funcionalidades de Ia
web

= QObjetivos de dimensidn techoldgica

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y

todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.
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e Dotar a la biblioteca con

e Curso 2022/23

equipo a Jefatura de

nuevos medios | Renovacién de  equipos
informaticos informaticos en la biblioteca

Objetivo 13: Indicadores de logro:

e Crear un punto de|e Curso2023/24
impresién en red

Objetivo 14: Indicadores de logro:

e Dotar de un nuevo | e Curso2022/23

Nuevo equipo en Jefatura de

Estudios Estudios.
Objetivo 15: Indicadores de logro:
e Participar en diferentes | ¢ Curso 2022/23
. . . programas y eventos | Participacidn en las
Seguridad y confianza digital
gur! 4 anza digl relacionados con la | Actividades del Dia de

seguridad y confianza
digital.

Internet segura. Charlas plan
Director.

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

Actividad Responsable Destinatario Temporalizacién
Constitucion comision Tic Direccion Claustro 3 de Febrero 2021
Reuniones Comisidn Comisién Comisién 1 jueves al mes
Elaboracién Plan Comisién Comisién Febrero a Mayo
Cuestionario Forms Comision Claustro 10-18 Febrero

L . . ED, CCP
Cuestionario Selfie Comision CCPy 21 Febrero a 8 de Marzo
Alumnado
!nventa,n'o medios Comision, ED IES Hasta el 18 de Marzo
informaticos
‘Necesm,la'des medios Comision IES Hasta el 1 de Abril
informaticos
Comision CCcp Mensual
Informacién Comisién Claustro Abril y Junio
Comisién Consejo Escolar Abril y Junio
Evaluacion Comision IES Noviembre
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Dlan Dlgltal CoDICe TIC
Cryo;\sti‘tuci(')n Comisién CQestlonano Forms Inventario medios 5ij
Tic i formiticos Informacién al claustro Evaluacién del Plan
.‘0 ;“a I: O -'jo ?' CLAUSTRO DE a}®:..
“n %0 2 \ Jh PROFESORES AR
T o° e ho Forms g — L <® J
_— ,' ﬁ T LLEY V¥
43 D Consejo Escolar
E:’\. ‘% el o_2
Elaboracién del plan Cuestionario‘Selﬁe Necesidad de medios Informacién al consejo
informéticos escolar
2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN
15
ACCION RESPONSABLE MEDIO A QUIEN TEMPORALIZACION
0 .
rgan9$ ., CCP de septiembre vy
Coordinacion
octubre.
docente
Consejo Escolar | Reunién del mes de
Web octubre
.. Correo
Presentacion L. —
. electréonico | Claustro Reuniéon del mes de
y difusion tiemb
del Plan TIC . — 5P |e‘:[n re
COMISION TIC Clrcul'a,r Familias/AMPA | Reunién  de  padres
Reunion octubre
informativa Plan de acogida
ALUMNOS Tutorias
septiembre-octubre
Personal de
Administracién Reunién con el director.
y Septiembre
Servicios
REVISION
DEL Reunion Todos los Trimestral
CUMPLIMIE anteriores
NTO
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ASPECTOS

DE MEJORA Memoria final

E-MAIL Todos

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable
de medios informaticos.

La comision TIC esta formada por el director, Rafael Limpo, el jefe de estudios, Alejandro
Ferndndez, el responsable de equipos informaticos, Alberto Luengo, y una profesora del centro,

Lara Gonzalez.

PERSONAL FUNCION
D. RAFAEL LIMPO DIRECTOR
D. ALEJANDRO FERNANDEZ JEFE DE ESTUDIOS
D. ALBERTO LUENGO RESPONSABLE ~ MEDIOS  INFORMATICOS - -

#COMPDIGEDU

Da. PILAR MIGUEL

COMMUNITY MANAGER

D2 LARA GONZALEZ

PROFESORA DE AMBITO CIENTIFICO

RESPONSABLE

FUNCIONES Y TAREAS

TEMPORALIZACION

Responsable #CompDigEdu

Coordinar 'y liderar el
funcionamiento de la
comision TIC

Todo el curso

Presentar y Dinamizar el Plan
Tic

12 Trimestre

Seguimiento del plan

Trimestral

Evaluacién y aspectos de
mejora

32 Trimestre — Memoria final

Elaborar el Plan TIC,
Comision TIC contextualizarlo con los | Primer Trimestre curso
demds documentos del | 22/23
centro y promover su puesta
en marcha y desarrollo.
Seguimiento de los objetivos .
Trimestral
del plan TIC.
Seguimiento y difusién de los
diferentes planes de | Mensual

Seguridad y confianza digital

BIERNO.
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Coordinar el funcionamiento
. de la comision.

Director . . Todo el curso
Incluir el Plan Tic en todos los

documentos institucionales.

- Supervisar las incidencias
técnicas para poner a punto
infraestructuras y equipos

- Controlar los programas
necesarios para el desarrollo
de los diferentes procesos
recogidos en el plan TIC.

- Mantener los repositorios | Todo el curso
de documentos del centro.

- Estar en contacto con los
jefes de departamento para
recoger las diferentes
necesidades.

- Contacto con el CAU para
resolver cualquier incidencia

Responsable de medios
informaticos

- Creacién de los perfiles en | Todo el curso

redes sociales. 17
- Mantenimiento y uso de las

Community manager redes sociales.
- Mantenimiento y

actualizaciéon de la pagina
web del centro.

Promover Proyectos de | Tercer trimestre 2021-22
Formacion en Centros.
Dar a conocer el Plan en las | Primer trimestre 2022.23
redes sociales.

Promover el uso por parte de
las familias de las diferentes | Primer trimestre 2022/23
herramientas TIC.

Equipo Directivo

Difusion de informacion a
través de las cuentas oficiales | Todo el curso
de Educacyl.

La comision TIC para elaborar el CoDiCe TIC se constituyd el jueves 3 de febrero de 2021. Debido
a la rotacién del profesorado en el centro y a diferentes cambios que se han producido en el
equipo directivo, en septiembre de 2022 se constituyd de nuevo la comisidn TIC.
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Esta comision se redne un jueves al mes a las 10 horas. Sin embargo, una vez esté elaborado el
plan, es decir, en el curso 2022-23, la comisidn se reunira una vez al trimestre y siempre que se

considere necesario.

Del contenido de estas reuniones se informa a los profesores por medio de la CCP, el claustro
trimestral. Asimismo, se ha informado al Consejo Escolar.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

PLANES

APARTADOS

DIMENSION

PEC

4.2.5. Nuevas
tecnologias.

Organizativa

Aumentar el nivel
de integracion de
las TIC en los
documentos y
planes
institucionales.

Coordinar el uso de
las mismas
plataformas por
parte de todos los 18
docentes.

PGA

VIII. Relacién de
documentos que se
adjuntas como
anexos

Organizativa

Plan TIC como
Anexo a la PGA

Programaciones
Didacticas

Las TIC como
contenido
transversal que se
trabajara en todas
las materias

Educativa

Potenciar entre el
profesorado del IES
la integracion de los
recursos TIC en la
practica docente,
considerandolos
como parte esencial
en los procesos de
aprendizaje.
Establecer unos
criterios comunes
en la utilizacién de
las herramientas TIC
y en la evaluacién
de la CD del
alumnado.

Plan de lectura

Pendiente de
actualizacion

Educativa

Se incluird la
existencia del
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catalogo LEOCYL a
disposicion todo el

alumnado.
RRI Pendiente de Educativa Aumentar la
actualizacion competencia digital

del alumnado
haciendo uso de las
nuevas tecnologias
de forma
responsable.

PAD Pendiente de Educativa Facilitar el uso de
actualizacion los recursos TIC del
centroen la

programacion del
proceso educativo
de los alumnos con
Necesidades
Especificas de
Apoyo Educativo.

Plan de acogida Acogida TIC Organizativa Informar de los
recursos TIC del
centro y de como se
van a tratar las TIC.

19

Plan de formacién Anexo I Tecnoldgica Optimizar los
recursos TIC con los
gue cuenta el
centro.

Ampliar los recursos
TIC del instituto.

Potenciar
actuaciones de
formaciény
concienciacion de
los usuarios de las
tecnologias de la
informaciény
comunicacion.

= |ntegracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacidn.

A continuacioén, se recogen las aplicaciones y herramientas TIC empleadas en la organizacién y
gestidn de los procesos administrativos del centro.

EPLS .Y SosERNo  mnsTERO ‘?%" Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g DEEPANA  FORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion & m )




USUARIO

APLICACION

uso

Equipo directivo

IES 2000. GECE — STYLUS...

Gestion administrativa y
econdmica del Centro.

HORW
Programa de horarios
Claustro IES FACIL Gestion académica, tutorias,
control de faltas...
Teams Equipos en cada grupo
Outlook Comunicacién interna

Microsoft Office 365

Elaboracién de documentos de
centro (PD, Memoria, Planes de
centro, etc.)

Responsable Biblioteca

Abies

Gestion de la Biblioteca

Equipo de orientacidn

Orienta

Microsoft Office 365

Asesorar a los alumnos de cara
a su futuro académico
Elaboracién de documentos.

=  Propuestas de innovacidon y mejora.

Para evaluar el grado de integracién de las TIC en los procesos organizativos se aifadiran unas
preguntas en el cuestionario fin de curso de evaluacién del plan CéDiCe TIC del centro. Analizada
la situacién actual, se proponen las siguientes propuestas de mejora:

ACCION 1: Actualizar el repositorio con actividades y material para uso del profesorado

Medida

Actualizar un repositorio de documentos oficiales del centro

Estrategia de desarrollo

Actualizacién del repositorio y difusion en la CCP.

Responsable

Responsable de medios informaticos

Temporalizacion

Segundo trimestre.

ACCION 2: Incluir el plan CODICETIC en los documentos institucionales y planes del centro

Medida

Incluir el plan Cddice Tic en los documentos organizativos y planes del
centro en lo que aln no esta: RRI, PAD, Plan de Lectura

Estrategia de desarrollo

Revisar los documentos sefialados y relacionarlos con el plan Cédice Tic

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre

% Junta de

Plan de Recuperacion,

20

MINISTERIO
E EDUCACION g
¥ FORMACION PROFESIONAL -

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia

Consejeria de Educacion & me

o 4" GoBiERNO Financiado por la Unién Europea
eD SRR d
U2 NextGenerationEU




3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

=  Proceso de integracidn didactica de las TIC

En este punto explicaremos como integramos las TIC desde 3 perspectivas: como objeto de
aprendizaje, como entorno de aprendizaje y como acceso al aprendizaje.

1- LASTIC COMO OBJETO DE APRENDIZAJE

Aunque se tratard de trabajar las TIC desde todas las materias y en todos los cursos, se
potenciard especialmente en las materias de Tecnologia de 12 y 32 de ESO y en las optativas de
TIC de 42 de ESO y Bachillerato. A continuacidn, se establecen unas dreas competenciales y los
descriptores que desarrollan las competencias. Estas competencias estdn basadas en el marco
competencial europeo.

Areas competenciales Competencias Descriptores
Informacidn y alfabetizacién | Competencia 1.1. | Manejo de los principales
informacional Navegaciéon, busqueda vy | navegadores y buscadores.

filtrado de informacion, | Chromey Google
datos y contenidos digitales

Competencia 1.2. Evaluacion
de informacién, datos vy
contenidos digitales

21

Saber realizar busquedas con
criterio en los buscadores y
filtrar la informacion.

Uso de OneDrive

Competencia 1.3.
Almacenamiento y
recuperacion de informacion,
datos y contenidos digitales

Comunicacion y Competencia 2.1. Interaccidn | Manejo de Teams.
colaboracién mediante las tecnologias
digitales
Competencia 2.2. Manejo de OneDrive, Teams

Compartir informacién vy | y Outlook.
contenidos digitales

Competencia 2.3. | Conocer los diferentes
Participacion ciudadana en | canales de participacion
linea ciudadana (change.org...)
Competencia 2.4. | Manejo de OneDrive
Colaboracién mediante

canales digitales

Competencia 2.5. Sesién sobre Netiqueta y uso
Netiqueta responsable de la red

" *_& commno  msTIvO ‘?%" Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
s >~ P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & p—




Competencia 2.6.

Sesiones sobre

Gestiéon de la identidad | ciberseguridad y uso

digital responsable de internet.
Creacion de contenidos Competencia 3.1. Manejo de Office 365. Word,

digitales Desarrollo de contenidos | Notebook

digitales

Competencia 3.2. Integraciéon | Manejo de Office 365.

% reelaboracién de | Powert Point, sway

contenidos digitales

Competencia 3.3. Derechos | Sesidn sobre software libre.

de autor y licencias

Competencia 3.4. Manejo de diferentes

Programacion lenguajes de programacion

(Scratch, Python...)
Seguridad Competencia 4.1. CAU y SATIC

Proteccién de dispositivos

Competencia 4.2.
Proteccién de datos
personales e identidad digital

Competencia 4.3.
Proteccion de la salud

Competencia 4.4.
Proteccion del entorno

Sesiones de ciberseguridad y
gestidon de contrasenas

Sesiones de ciberseguridad y
los peligros de la red.

Sesiones de ciberseguridad y
peligros de la red.

Resolucién de problemas

Competencia 5.1.

Resolucion de problemas
técnicos
Competencia 5.2.

Identificacion de necesidades
y respuestas tecnoldgicas

Competencia 5.3. Innovacion
y uso de la tecnologia digital
de forma creativa
Competencia

Conocimientos basicos sobre
hardware y software.

Evaluacidén inicial en cada
curso sobre competencia
digital.

Manejo de software de
disefio y de creacién de
contenido multimedia.
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5.4. ldentificacion de lagunas | Evaluacién
en la competencia digital

digital.

inicial en cada

curso sobre la competencia

Para garantizar el uso de las TIC como entorno de aprendizaje, se establecen una serie de
medidas en las programaciones didacticas donde se definen las estrategias para llevar a cabo

p

2- LASTIC COMO ENTORNO DE APRENDIZAJE

rocesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

Medidas

Responsables

Seleccién de contenidos: Seleccién de contenidos minimos (ESTANDARES
BASICOS) sefialados en las programaciones. Para 22 de Bachillerato,
contenidos minimos de la EBAU.

Miembros de la
ccp

Seleccion de materiales: Material elaborado por el Departamento:
videos, cuestionarios de seguimiento de la materia y videoconferencias
de apoyo (Plataforma de la Junta)

Miembros del
Departamento

Métodos pedagdgicos: el objetivo que se persigue es dar continuidad,
por un periodo corto de tiempo, a la actividad docente. Los contenidos
elaborados por el Departamento y conexiones telematicas con los
alumnos podran cubrir las necesidades bdsicas encaminadas a cumplir
con ese objetivo.

Miembros de la
CCP.
Miembros del
Departamento

Evaluacidon: La evaluacidon con pruebas objetivas de forma telematica
plantea dificultades. Por lo tanto, contamos con lo dicho en el apartado
anterior, que los confinamientos sean por periodos cortos y podamos
evaluar presencialmente.

De no ser asi, somos partidarios de evaluar por cuestionarios, trabajos y
proyectos. Habra que variar, en esos casos, los porcentajes sefialados en
la programacion.

Miembros de la
CCP.
Miembros del
Departamento
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Esto se recogerda en un anexo de la Programacion Didactica de los
Departamentos.

Materias pendientes: En el caso de que no fuera posible la evaluacién | Miembros de la
presencial, se recurrird a trabajos de recuperacion que deberan ser CCP.

entregados telematicamente en fechas previstas. Miembros del
Actividades de refuerzo, de consolidacién, de apoyo, de sintesis, de Departamento
repaso (elaborar esquemas, resimenes, resolucion de problemas vy
cuestiones tedrico-practicas con la ayuda de los videos, paginas webs,
explicaciones y notas aclaratorias proporcionados por el docente)

Apoyo educativo: Elaboracion de material adaptado, en colaboraciéon | Miembros de la
con el Departamento de Orientacién. Contacto directo o a través de CCP.
tutores con el entorno familiar. Miembros del
Departamento de
Orientacion
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Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial

Medidas Responsables

Conocimiento del alumno por parte del tutor a través de instrumentos
como cuestionario de recogida de datos personales, académicos,
familiares, expectativas, disposicién de recursos tecnoldgicos, etc.

Primeras tutorias con alumnos: entrenamiento en el uso de las
Tecnologias de la informacién y comunicacién. Acceso a la Zona de
Usuarios de la plataforma de Educacyl.

Necesidad de instaurar habitos y rutinas para regular y compatibilizar el
trabajo académico, el descanso necesario, el ejercicio fisico y el ocio.

Deteccion de necesidades educativas del alumnado por parte del tutor
y/o equipo docente a través de: Departamento de
orientacién,
Solicitud de intervencién por parte del Departamento de Orientacion a | Jefatura de
través de la toma de datos inicial u hoja de derivacion con posible | Estudiosy
modificacion de ésta si el caso lo precisa. Tutores

Orientacion académica y profesional: Adquisicion del Programa Orienta,
informacién sobre optatividad, actividades que se centren en el
autoconocimiento del alumno, oferta educativa existente, analisis de su
situacidn familiar cara a la eleccidn de sus estudios, salidas profesionales,
etc. Con particular incidencia en los ultimos afios de la etapa (42ESO y 29
Bachillerato). Informacién sobre la Formacion Profesional Basica y
deteccion de alumnos para los Programas PMAR e informacién acerca de
las Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
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Deteccién de necesidades de los alumnos y coordinacién con Servicios
Sociales para valorar apoyos y ayudas econémicas en tiempo de crisis.
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Estrategias para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

Medidas Responsables

Seguimiento de sus Planes de Trabajo o Adaptaciones para los alumnos
que lo precisen a través de la Observacion sistematica de su desempeiio,
dificultades encontradas, registro de actividades encomendadas y grado
de resolucion de las tareas, si las realiza solo, con ayuda, etc. Departamento de

orientacion,
Jefatura de
Estudios y
Tutores

Si los alumnos disponen de los dispositivos para poder recibir la
informacién o aportar las tareas encomendadas y asegurarse de que
entienden su manejo.

Colaboracién estrecha con las familias preferentemente en el horario
asignado al profesorado para atencidn a padres. Contacto telefénico, via
correo electrdnico, etc.

Niveles de intervencion

Escenarios Medidas

Cierre total del | El Plan expuesto con anterioridad se refiere a si hubiera un cierre total

centro 26

del Instituto.

Si se diera el caso de confinamiento de una aula o aulas, los profesores
seguirian impartiendo docencia, si bien, de forma virtual (TEAMS),
desde los espacios asignados para ello dentro del instituto, en horario
Cierre parcial (algun | lectivo de 9,00 a 14,50 horas.

aula) Se informaria a las familias y a los alumnos de que las clases se
desarrollarian on-line.

El resto de los apartados del plan serian los mismos que para el cierre

total.

En el caso de que un alumno o un grupo pequefio de alumnos
estuviera confinado, serian estos los que tendrian que ponerse en
contacto con sus compafieros para informarse del desarrollo diario de
Confinamiento de un las clases, explicaciones, tareas...

alumno o pocos | Eltutor solicitaria informacidn a los profesores sobre cada asignatura.
alumnos (Hibrido) Esta informacién se la trasladaria a los alumnos a través de medios
informaticos o telefénicos.

Los profesores atenderan por los mismos medios a los alumnos en sus
horas complementarias. Informaran de los procesos de ensefianza, asi

como de los criterios de evaluacion y calificacion.
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Durante el periodo lectivo presencial se complementa la atencién del
alumnado en el aula con la atencién telefénica y on-line. Los alumnos
que no pueden acudir al centro se comunicaran con los profesores y
tutores para hacer un seguimiento de los contenidos y actividades
Presencial trabajados en el aula y para resolver sus dudas. Esta comunicacién se
realizard a través de la plataforma TEAMS y el correo electrénico.

La plataforma TEAMS se empleara también en los procesos de

ensefianza-aprendizaje presenciales para la comunicacién con los

alumnos, el uso compartido de contenidos y la recogida de tareas.

Distribucion de las aulas TIC en el centro

Para la distribucidn horaria de las aulas TIC se priorizan las asignaturas en las que la competencia
digital tiene un mayor peso. El resto de las horas quedan libres para su uso en otras materias.
Para la reserva de las aulas existe una hoja en la sala de profesores, que se actualiza
semanalmente, en la cual los profesores pueden realizar sus reservas en las horas que queden
libres. Las siguientes horas estan reservadas durante todo el curso:

e 4 horas semanales para Tecnologia 12 ESO (4 grupos) 27
e 4 horas semanales para Tecnologia 32 ESO (4 grupos)

e 2 horas semanales para Tecnologia 42 ESO (2 grupos)

e 4 horas semanales para TIC 42 ESO (2 grupos)

e 4 horas semanales para TIC| (2 grupos)

e 6 horas semanales para TIC Il (2 grupos)

3- LASTIC COMO MEDIO DE ACCESO AL APRENDIZAIJE

Para facilitar que todo el alumnado tenga acceso a la competencia digital, desde las tutorias se
recoge la informacidn pertinente en cuanto al equipamiento TIC disponible en los hogares vy si
existe conexién a internet. Con esta informacién se contacta con las familias que puedan
necesitar alguno de los equipos disponibles para préstamo. Ademas, en la biblioteca del centro
los alumnos tienen a su disposicidn tres equipos para su uso en recreos.

Para analizar la utilizacién de las TIC en las materias por parte del profesorado, partimos de la
informacidn recogida en el cuestionario SELFIE que realizaron diferentes profesores en el
segundo trimestre del curso 21/22. De dicho cuestionario se recogio que algo mas de la mitad
del profesorado utiliza las TIC frecuentemente, y la mayoria al menos una vez a la semana.

En cuanto a la planificacion de su uso, mas de un tercio del profesorado lo planifica y lo incluye
en la programaciony en torno a otro tercio planifica el uso de las TIC en el aula, pero no lo refleja
en las programaciones. Esto puede ser consecuencia del alto indice de rotacidn del profesorado,
gue tiene que actualizar las programaciones a principio de curso cuando todavia no conoce bien
el funcionamiento del centro y los departamentos ni las dindmicas de trabajo del alumnado.
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En el SELFIE también quedd plasmado las aplicaciones y herramientas TIC que utilizan los
profesores del centro. Se observa como la practica totalidad de docentes, un 92%, utilizan
Youtube, le sigue la aplicacién Kahoot, que la utiliza algo mas de la mitad del claustro seguido
de otras aplicaciones. Ademas de estas webs o aplicaciones los docentes también utilizan otras
herramientas como: Paint, Canva, Paginas webs relacionadas con las diferentes materias,
Genially, Tinkercad, Scratch, Applnventor, Google sites, Darebee, Strava, I0rienteering.

Respecto a las programaciones de las distintas asignaturas, existe un guion comun que siguen
todos los departamentos con el objetivo de unificar la estructura del documento y que incluye
un apartado que hace referencia al uso de las TIC en la docencia.

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

En la actualidad, segun la informacién expuesta en el apartado anterior, se deduce que no se
siguen unos criterios comunes a nivel de centro para la integracidn de las tecnologias en el aula.

Las herramientas mds empleadas por el claustro de profesores son:

e  |ESF4cil e IESFacilmove para la gestidn de faltas, notas y tutorias
e TEAMS: Para la comunicacidn entre profesores y comunicacion con algunas familias.
Ademas, muchos profesores lo emplean para crear grupos de trabajo con los alumnos.
e OQutlook: Para la comunicacidn interna y externa
28

Gracias al analisis de la realidad expuesta en la elaboracidn de este plany con el fin de tener un
mejor conocimiento y control de las herramientas TIC utilizadas en el centro, se propondra la
elaboracion de un catalogo de aplicaciones para su uso por parte del profesorado del centro.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusiéon educativa.

Se consulta al Departamento de Orientacion qué herramientas utiliza en los procesos de
individualizacidn para la inclusidon educativa y en la atencién de los ACNEE’s del centro. Las
herramientas empleadas son las siguientes:

AYL EE PT /AL PT COMP | ORIENT | PROA+ AMB
TEAMS X X X X X X X X
CORREO
ELECTRONICO X X X X X X X

YOUTUBE X X X X X X X X
PAGINAS WEB

EDUCATIVAS X X X X X X X X
PROGRAMA

ORIENTA X X

IES FACIL X X X
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FORMS X

WORD X X X X X X X
EXCEL X X X X
POWER POINT X X X X
STREAM X X X

AYL: Audicién y Lenguaje

EE: Educacion Especial

COMP: Compensatoria
ORIENT: Orientadora

AMB: Ambito

=  Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 1: Actualizacion del catdlogo de aplicaciones de uso preferente del profesorado.

Medida

Actualizar el catalogo de aplicaciones de uso preferente por parte del
profesorado.

Estrategia de desarrollo

Actualizar, tras consultar a los departamentos, de un catalogo de
aplicaciones para uso del profesorado del centro.

Responsable

Comisién TIC.

Temporalizacion

Tercer trimestre curso 22/23

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

3.3.1 Procesos para deteccidon de necesidades formativas del profesorado

Para evaluar la situacién de partida, analizamos en primer lugar la formacién realizada en los

ultimos dos afnos.

Los mecanismos que el centro utiliza para la deteccién de las necesidades de formacién del

profesorado son:

— Realizacién a principio de curso del Selfie for Teachers.

— Formulario Forms para evaluar la formacion recibida y las necesidades del
profesorado.

— Otro formulario a final de curso para observar la mejora en la competencia
digital del profesorado.

29
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Los planes de formacidn de los tres ultimos cursos en el centro han incluido los siguientes cursos,
seminarios y grupos de trabajo:

EgL. somerno
OE ESPANA
b

Curso 20/21

Curso 22/23

Nombre de la actividad Tipo Duracion
Programa ABIES: Acondicionamiento de | Seminario 40 horas
nuestra biblioteca escolar
Elaboracién de material para alumnos con | Grupo de Trabajo | 40 horas
matemadticas de 12 de ESO pendientes.
Elaboracién de la revista del centro: El | Grupo de Trabajo | 40 horas
Zampique
Nuevas Tecnologias aplicadas s la ensefianza | Curso 10 horas +
en tiempos del COVID-19 Seminario 10

horas
Podcast en el aula: Una metodologia Seminario 30 horas
Impresion 3D para el fomento de Ila | Seminario 30 horas
investigacion y la creatividad
El IES Emperador Carlos en las redes sociales | Seminario 30 horas

MINISTERIO
e - 3

W castillay Leon

Consejeria de Educacion

N
¥ FORMACION PROFESIONAL

Curso Office 365. Curso 20 horas
Herramientas
colaborativas para
la educacidn
Itinerario 1. TIC. - —
Office 365. Seminario 10 horas
Desarrollo de la .
g Herramientas
competencia digital )
. colaborativas para
aplicada al aulay al L,
. . la educacion
trabajo colaborativo. — —
Implementacidn Seminario 30 horas
de la evaluacion
formativa digital
en el aula
Elaboracién de la Grupo de trabajo | 40 horas
revista del centro
Itinerario 2. Puertas Zampique.
abiertas en el IES Conocer el IES Grupo de trabajo | 40 horas
Emperador Carlos. Un | Emperador Carlos
centro activo mediante
herramientas
digitales y RRSS
Itinerario 3. Integracién en el Grupo de trabajo | 40 horas
Integracion en el centro | centro del
del alumnado alumnado
conflictivo. Trabajo de | conflictivo
convivencia. mediante
% Junta de Plan de Recuperacién,
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proyectos
interdisciplinares
Elaboracién de Grupo de trabajo | 40 horas
material para
alumnos con
Matematicas |
pendiente
Elaboraciény Grupo de trabajo | 40 horas
recopilacion de
materiales para
lenguay literatura
Elaboraciény Grupo de trabajo | 40 horas
recopilacion de
materiales para
geografia e historia

Itinerario 4. Aplicacion
de la LOMLOE.
Creacion de material de
refuerzo frente a las
dificultades de
aprendizaje

A pesar de la formacién ofertada en el centro durante los ultimos dos afos, los profesores,
preguntados a través de la encuesta del plan TIC, manifiestan en un 55% que su formacién TIC
es adecuada, mientras que un 45% no la consideran adecuada, por lo que consideramos
necesario recoger mas informacion sobre las necesidades formativas del profesorado.

Como parte de la elaboracidon del plan TIC se disefié un formulario para detectar dichas
necesidades, del que se obtiene la siguiente informacién:

e Durante el curso actual, 21/22, el 41% del profesorado del centro ha realizado algun
tipo de formacién relacionada con las TIC, dicha formacién fue online en el 82% de los
casos.

e EI53% de los profesores recibieron esta formacioén a través del CFIE o del CRFPTICy el
resto a través de otros canales de formacién.

De cara a evaluar la competencia digital del profesorado, se propondra la realizacién del SELFIE
for Teachers a principio de curso. Esto permitird establecer distintos niveles en los cursos de
formacién planteados si fuera necesario. A pesar de que la solicitud de formacidon para un
determinado curso escolar se realiza en el Ultimo trimestre del curso anterior, se plantea este
cuestionario en el primer trimestre debido a la alta rotacidn del profesorado existente en el
centro.

Para detectar las necesidades formativas en los siguientes cursos, se utilizara el formulario
utilizado este afio, que nos aporta informacion sobre la formacién realizada por los profesores
durante el curso y sus necesidades formativas para el curso siguiente.

3.3.2. Formacion para la integracion curricular de las TIC

Desde siempre el IES Emperador ha mostrado un especial interés por la formacién TIC,
organizando diferentes cursos, seminarios y grupos de trabajo centrados en la misma. El centro
tiene un perfil de “profesorado itinerante”, especialmente estos ultimos cursos, ya que la mayor
parte de su profesorado estd constituido por profesores interinos que no tienen una continuidad
segura el curso siguiente. Esta renovacidon de profesores implica también incidir de manera
especial en formacidn TIC para mantener un buen nivel en el centro.

Consejeria de Educacion & p—
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e Desde el curso 2002/2003 la formacion TIC ha sido constante, y se ha ido adaptando a
lo que se usaba en cada momento. Entre otras tematicas se han recogido:

=  Procesadores de textos en la Ensefianza

= Aplicaciones informaticas basicas. Internet.

=  Ampliacion de procesadores de textos.

= |ntegracidn de las nuevas tecnologias en el aula.

= Llainformatica como recurso didactico.

= Las presentaciones como recurso diddctico.

= Creacién de paginas web de caracter sencillo. FrontPage.
= Acercamiento del IES EMPERADOR CARLOS a las TIC.

= Convivir con las TIC en el aula (I y Il).

= Explotacion de la web del centro | y Il (IES Emperador Carlos).

e Desde el Curso 2011/12 al Curso 2020/21 — El IES Emperador Carlos ha

funcionado a

través tres PLANES DE FORMACION DE CENTRO, en los que se ha implicado al menos el
90% del profesorado. Cada Plan de Formacion ha incluido cada afio entre uno y dos

itinerarios TICS. Los mas destacados:
= Aprendizaje y manejo de la pagina Web del Centro
comunicacion con padres, alumnos y profesores.
= Aprendizaje y manejo de las PDI.

=  Evaluar por competencias a través de plantillas Excel.

) 32
como via de

= Montajes audiovisuales y otros complementos creativos aplicados al

aula.

= Gestién de un aula online con Office 365.

= Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza en tiempos del COVID -19.

Dependiendo la competencia digital del profesorado se han definido diferentes itinerarios TIC.

La formacion TIC siempre se ha planteado partiendo desde un punto O, hasta lle

gar a un nivel

mas avanzado. En ocasiones la formacion se ha planteado dividiéndola en niveles, de mas simple
a mas complejo. En otras, se ha planteado una formacion colaborativa, quien mejor se mueve
en ese terreno ayuda a quien tiene mas dudas y se desenvuelve peor, hasta alcanzar el punto

en el que el aprendizaje se extiende para todos igual.

Para el curso 22/23 se ha planteado una linea de formacion TIC para mejorar la

competencia

digital del profesorado, este itinerario se extendera a los préximos cursos. Dentro de esa linea

de formacidn se plantean puntos recogidos en el presente documento y se busca
docentes del centro sean participes del mismo.

e Motivacion del profesorado
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En general, la importancia de recibir una formacion TIC se analiza y explica en los claustros, CCP
y reuniones de departamento. Actualmente, es tan importante tener una competencia TIC,
tanto a nivel de comunicacién como a nivel de trabajo docente, que no hace falta convencer de
que es bueno tener un minimo conocimiento de este para no quedarse rezagado en la
educacion. Esto es suficiente motivaciéon para que el profesorado participe en los diferentes
planes de formacién TIC.

e Repositorio de contenidos digitales

En el centro no existe un repositorio de contenidos digitales como tal. Pero de toda la formacion
TIC que se ha impartido en el centro se ha elaborado siempre un material tanto en papel como
en CD o en USB, donde se recoge todo el contenido de los aspectos tratados, incluidos ejercicios,
practicas y procesos de realizacién también.

Dicho material se ha repartido a cada profesor participante, de tal forma que el docente puede
acudir a él siempre que se encuentre con dudas o problemas.

A partir del presente curso se creara un repositorio donde ademas de alojarse documentos de
centro se subird material elaborado por los diferentes departamentos para el uso de todos.

e Objetivos para mejorar la competencia digital docente
Actualmente no se fijan objetivos como tal, aunque si se tienen en cuenta, en funcion de cada
momento y de lo que solicite el profesorado del centro ese curso escolar. 33
e TutorTIC

Hasta el curso actual no ha existido la figura de tutor TIC como tal de manera oficial, pero si ha
habido una figura, centrada en el Coordinador de Formacién, que ha realizado y realiza esa
funcién de manera extraoficial. A partir del curso 22/23 se ha creado la figura de responsable
TIC, con reduccidn horaria para el cargo que ejercera las labores de tutor TIC.

e Evaluacion de la competencia digital

Actualmente no se realiza una evaluacién como tal de la competencia digital, aunque si se
realizan otro tipo de evaluaciones a través de la memoria final de centro, y a través de las
memorias, cuestionarios y valoraciones de los cursos, seminarios y grupos de trabajo realizados
durante el curso escolar, al finalizar la formacién TIC.

3.3.3. Evaluacion de la mejora de la competencia digital

La evaluacidn de la mejora de la competencia digital va a permitir detectar las necesidades de
formacién del profesorado de cara a cursos venideros, por ello es muy importante conocer a
principio de curso cudl es el punto de partida y a final de curso cuales han sido los avances
realizados.

Para poder llevar a cabo esta evaluacion se proponen varias acciones para las cuales hay que
contar con la participacion del profesorado. La primera de ellas seria, por un lado, la realizacién
del Selfie For Teachers a principio de curso donde se evalle la competencia digital y, por otro,
un cuestionario a final de curso donde se recojan las necesidades del profesorado de cara al
comienzo del siguiente curso. La segunda seria a través de la memoria final de cada uno de los
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departamentos. En la misma se debera especificar como han tratado las TIC a lo largo del curso
y cuales son las necesidades para el siguiente curso. De esta manera, se podra planificar una
linea de formacién recogiendo las necesidades del profesorado y ver cual ha sido la evolucién
respecto al curso anterior.

La memoria de los diferentes departamentos también servird para evaluar la mejora de la
competencia digital ya que a través de ella se podra observar cdmo se han tratado las TIC a lo
largo del curso y cudles son las mejoras que se solicitan.

3.3.4. Plan de Acogida profesorado: protocolos de actuacidn

El nivel de rotacidn del profesorado del centro, tal y como se ha comentado anteriormente, es
muy alto. La mitad del claustro es nuevo al comienzo de cada curso escolar. Debido a esta
situacion, la existencia de un Plan de acogida para el profesorado es de vital importancia.
Actualmente el centro no cuenta con dicho plan por lo que una de las propuestas de innovacién
y mejora de cara al curso 2022/23 es la creacidon del mismo. Con este plan el profesorado de
nueva incorporacién podra conocer los aspectos fundamentales sobre el funcionamiento del
centro y se establecerdn unas lineas de actuacion comunes para todo el profesorado en el
ambito de las TIC.

El equipo directivo sera el encargado de redactar este plan, el cual estara disponible para los
profesores que se incorporen en el curso 2022/23. El plan debera recoger al menos los
siguientes puntos:

e Introduccién
e Acogida de alumnos
o Objetivos
o Participantes
o Actuaciones
e Acogida del profesorado
o Docentes que se incorporan al inicio del curso
o Docentes que se incorporan durante el curso
e Acogida TIC

3.3.5 Propuestas de innovacion y mejora

evaluacion.

ACCION 1: Crear grupo de trabajo para formarse en el uso de herramientas digitales de

Medid
edida digitales de evaluacion.

Crear un grupo de trabajo para la formarse en el uso de herramientas

Estrategia de desarrollo

Analizar las herramientas digitales de evaluacion y elaborar un tutorial con
herramientas seleccionadas. Dicho tutorial se difundird a todo el claustro.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Primer trimestre curso 2023/2024

Consejeria de Educacion & p—
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION

3.4.1. Procesos educativos

= (Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital:
secuenciacion, estandares e indicadores.

La principal estrategia de evaluacidn resulta la observacidn directa de la competencia de los
alumnos, o bien su capacidad de realizar creaciones digitales que el profesor sugiere en el
contexto de su asignatura. Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a
evaluacidn continua y formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios
fallos y errores. El criterio de secuenciacidn descrito mas abajo orienta al respecto. Sugerimos el
uso de rubricas y propugnamos la creacion de rubricas compartidas que nos ayuden a evaluar
las competencias adquiridas de los alumnos. A continuacidn, se muestra una tabla en la que se
fija como evaluar la competencia digital en cada uno de los cursos:

Curso Competencia Descriptores ¢Quién evalua?
- Acceder al drea
personal de la web
de Educacyl.

- Mandar correos a
través de Outlook. 35
- Manejo basico de
Conocer y manejar | Word Online.

las aplicaciones del | - Realizar

portal de educacién. | presentaciones
sencillas con Sway
- Realizar
busquedas en
internet con
Google.

Profesor de
tecnologia

o
12 ESO - Conectarse con el

movil a la red del
Conocer y manejar | centro.

la red de alumnos | - Saber conectarse Profesor de
del centro desde el ordenador | tecnologia
de sobremesa o
portatil a la red del

centro.
- Conocen los

Identificar los | peligros derivados

. Tutor

peligros en la red del uso de las redes
sociales.

Utilizar la Profesores de todas
-Utilizar el chat de .

plataforma TEAMS las materias
Teams.
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-Entregar tareas en
TEAMS.

292 ESO

Elaborar
presentaciones
basicas para las
distintas materias

-Utilizar la
herramienta Sway o
PowerPoint de
Educacyl parala
realizacion de
presentaciones.

Profesores de las
distintas materias

Buscar informacion
en internet

-Utilizar el buscador
para encontrar
informacién
relevante.
-Discriminar la
informacion
disponible.
-Encontrary
seleccionar
imagenes en
internet para
presentaciones.

Profesores de las
distintas materias

Utilizar la
plataforma TEAMS

-Utilizar las
herramientas de
comunicacion de
TEAMS.

Consultar archivos y
entregar tareas en
TEAMS adjuntado
enlaces o archivos
desde el moévil o el
ordenador.

Profesores de todas
las materias

32 ESO

Elaborar
presentaciones con
diferentes
herramientas

- Realiza
presentaciones e
infografias
interactivas con
Genially.

Profesor de
tecnologia

Manejo de
procesadores de
texto

- Maneja de forma
avanzada Word
online:

Insertar tablas,
imagenes, vifetas,
margenes...

Profesor de
tecnologia

Trabajo con
simuladores
aplicados a
diferentes
asignaturas

Accede, se registra
y maneja
simuladores de
diferentes dreas

Profesores de

diferentes materias.
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(Tinkerad,
Geogebra...)
Utilizar TEAMS para
comunicarse, enviar
tareas, compartir
apuntes y trabajos.
Utilizar Onedrive y
Office 365 para
elaborar trabajos y
almacenarlos de
forma ordenada.

Utilizar la
plataforma
Educacyl parala
elaboracion de
trabajoyla
comunicacion.

Profesores de todas
las materias

- Conoce los
diferentes riesgos
derivados del uso
de Internet.
Ciberseguridad y - Conoce los Profesores de
riesgos derivados diferentes tipos de | diferentes materias
del uso de las TIC Malware.

- Conoce las
diferentes
herramientas de
seguridad

37

42 ESO

Utilizar TEAMS para
comunicarse, enviar

Utilizar las tareas, compartir
herramientas de apuntes y trabajos.

p. . y J Profesores de todas
Educacyl para Utiliza las

. . las materias
elaborar trabajos de | herramientas de

forma colaborativa | Office365 para la
elaboracion de
trabajos de forma
colaborativa.

Con el fin de establecer unos criterios comunes para todos los departamentos a la hora de
evaluar la competencia digital, se acuerda que, en todas las materias y en la medida de lo
posible, se realicen actividades que impliquen la utilizacidn de las TIC. Estas actividades incluiran
la utilizacidn de la plataforma TEAMS para la entrega de tareas, el empleo de herramientas de
gamificacion, el uso de plataformas y simuladores, la busqueda de informacidon en Internet o la
realizacion de presentaciones y trabajos.

e Criterios para la evaluacidon en entornos digitales presenciales y no presenciales.
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El claustro de profesores ha decidido que siempre que sean posibles se primard el uso
instrumentos de evaluacién presenciales. Caso de no presencialidad, se promueve el uso de
evaluacion mediante creaciones de los alumnos, puestas en comun o exposiciones orales en
videollamadas o con video grabaciones, y formularios de evaluacidn realizados a través de
Forms. También se pueden usar herramientas de evaluacidn como Kahoot o Quizizz. En todos
los casos sugerimos el uso de rubricas.

e Valoracidon de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensenanza.

El centro se encuentra en pleno proceso de la integracién digital en los procesos de ensefianza
en nuestra prdctica docente. Hasta el curso pasado no existia un plan de centro y apenas se
hacia uso de herramientas comunes. Desde el curso pasado se estd haciendo un gran esfuerzo
para que el profesorado utilice las herramientas de Educacyl y actualmente la practica totalidad
del claustro hace un uso habitual de las mismas. El uso de estas herramientas educativas ha
supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes, en la comunicacidon entre el
profesorado y en el aprendizaje de los alumnos. La valoracidon es positiva ya que nos
encontramos en el buen camino, aunque quedan cosas por mejorar.

A través de las memorias de los departamentos realizadas a fin de curso se valoraran los
modelos y la metodologia empleada para la integracidén digital en los distintos cursos y se
propondran mejoras para el siguiente curso. Dentro de esta valoracidon se tendran en cuenta las
herramientas utilizadas, los contenidos y competencias trabajados y la metodologia empleada 38
para su integracion en los procesos de ensefianza.

e Criterios y estrategias para la evaluacién y andlisis de los aprendizajes con tecnologias
digitales.
Los medios que se sugieren para la evaluacidn en entornos no presenciales son los mismos que
consideramos Utiles en cualquier otra circunstancia, de forma que creemos valorar
positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje general de los alumnos.

3.4.2. Procesos organizativos

e Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracidn digital del centro.
Para valorar el grado de integracién de las TIC en los procesos organizativos se afadiran unas
preguntas en el cuestionario de fin de curso de evaluacion del plan CéDiCe TIC del centro, esta
valoracidn y diagndstico se incluird en la memoria final del plan TIC, sirviendo como punto de

partida para la propuesta de mejoras.

e Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

El instrumento que se utilizara para la evaluacidon de los procesos organizativos sera el
cuestionario de fin de curso de evaluacion del plan CéDiCe TIC del centro donde se recogera
tanto la valoracién de la integracion digital en los procesos organizativos como las posibles
mejoras.

3.4.3. Procesos tecnolégicos

e Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
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Tal y como se ha comentado en apartados anteriores el centro cuenta con una amplia estructura
tecnolédgica. Actualmente el centro se encuentra adherido al programa de “Escuelas
conectadas” y tanto a nivel de equipos como a nivel de redes el funcionamiento es adecuado y
facilita el uso de entornos TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el
contexto educativo.

Para poder incluir las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje y para su uso en las
diferentes gestiones que tiene que hacer el profesorado se hace necesario que toda la estructura
TIC del centro funcione adecuadamente. Para ello es necesario tener un registro de las
incidencias que van surgiendo a lo largo del curso y poder actuar sobre ellas lo antes posible.
Asi mismo, es necesario analizar que mejoras se pueden realizar tanto a nivel de equipos como
a nivel de redes de cara a cursos venideros. Para ello se utilizan las siguientes herramientas:

. Registros de incidencias en las diferentes aulas con equipos TIC.

. Correo del coordinador TIC.

. Preguntas de posibles mejoras en el cuestionario a los profesores de final de curso.
. Memorias finales de los departamentos.

e Propuesta de innovacidén y mejora

= — = — 39
ACCION 1: Establecer criterios comunes en la elaboracion de las rubricas de

evaluacion.

Establecer criterios comunes en la elaboracion de las rubricas de

Medida o,
evaluacién.

Se acuerdan los criterios generales que se deben tener en cuenta en
la creacién de las rdbricas de evaluacién de las diferentes materias
con el objetivo de trabajar con el alumnado los mismos aspectos de
su competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Responsable ccp

Temporalizacion Primer trimestre curso 2023/2024

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

e Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Consideramos que las TIC son parte fundamental del proyecto educativo del centro. Hoy en dia

resulta muy complejo entender el proceso de ensefianza aprendizaje sin el uso de las TIC en las

diferentes materias.

Desde el punto de vista del docente son una herramienta poderosa para acompafiar al desarrollo
y explicacidn en el aula, por lo tanto, son un medio que facilita el aprendizaje.

El uso de las TIC ayuda a la motivacidn del alumnado y permite diversidad de estimulos, lo cual
favorece la atencién a la diversidad: todos aprendemos de forma diferente. Esta diversidad se
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ve potenciada por la enorme variedad de herramientas TIC que existen para las diferentes areas.
El alumno se tiene que sentir acompafiado en todo momento para que el uso de estas poderosas
herramientas sea parejo a su desarrollo evolutivo, y el alumno comprenda y aprenda a utilizar
aquellas que creemos por nuestra experiencia son adecuadas a su nivel.

e Secuenciacidon de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

USO DEL ORDENADOR
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
Encender y apagar el
ordenador de forma X X X X X X
correcta
Locahza.r pngramas y X X X X X X
aplicaciones
Crear carpetas X X X X X X
Guardar archivos X X X X X X
Renombrar archivos y X X X X X X
carpetas
Copiar y mover archivos y X X X X X X
carpetas
Eliminar archivos X X X X X X
40
Instalar. programas o X X X X
aplicaciones

MANEJO DE LA CUENTA DE EDUCACYL Y OFFICE 365

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
A I
cceder ala cuenta de X X X X X X
Educacyl
jar | f I
Cambiar la contrasefia de la X X X X X X
cuenta de Educacyl
I —
Cerrar la s§5|on con X X X X X X
seguridad
Enviar y recibir correos
desde Outlook X X X X X X
Acceder a Teams X X X X X X
Envi t desd
nviar una tarea desde X X X X X X
Teams
Mantener contacto con el
profesor a través del chat de X X X X X X
Teams
Crear un equipo en Teams X X X X
LI b i6
evar a cabo }Jna reunién X X X X
grupal a través de Teams
Subir y descargar
documentos desde X X X X X X
OneDrive
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Crear carpetas en OneDrive X X X X X X
Compartir documentos
desde OneDrive X X X X X X
C.rear preseptauones X X X X X X
sencillas con Microsoft Sway
Responder a formularios de X X X X X X
Forms
Crear formularios en Forms X X X
Manejo basico de Word X X X X X X
Manejo avanzado de Word X X X
Maneio basi
anejo ba5|.co de X X X X
PowerPoint
Manei
anejo avanz.ado de X X X
PowerPoint
Manejo basico de Excel X X X
Manejo avanzado de Excel X X

INTERNET - NAVEGADORES

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
Conocer los diferentes
navegadores (Chrome, X X X X X X "
Firefox, Azzure)
Abrir el navegador X X X X X X
Abrir diferentes pestafias X X X X X X
Realizar busquedas X X X X X X
Realizar busquedas
avanzadqas X X X X
Realizar busquedas de
imégeqnes X X X X X X
Descargar imagenes X X X X
Copiar enlaces X X X X X X
Uso de buscadores
académicos (Google X X
Scholar)
Conectarse a una red Wifi X X X X
OTRAS APLICACIONES
12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
Descargar e instalar
pr<g)gramas X X X X
Tinkercad X X X X
Genially X X X X
Kahoot X X X X X X
Quizizz X X X X X X
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Programacion basica con
Scratch
Programacion con
Applnventor
Programacion con Python

Creacion de Blogs X
Creacion de Paginas web
Programacion de paginas

web con HTML

x

x
X | X|X|X]| X

RIESGOS DERIVADOS DEL USO DE LAS TIC

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH 22 BACH
Conocer los riesgos
derivados del uso de redes X X X X X X
sociales.
Conocer los riesgos
derivados de compartir
P X X X X X X
datos personales por
internet.
Conocer las diferentes
. X X X
amenazas de internet
- - 42
Conocer los diferentes tipos
X X X
de Malware
Detectar la presencia de
P . X X X
malware en un equipo
Hacer uso de programas de
pros X X X
seguridad
Conocer el peligro de las
r el pels X X X
wifis publicas

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

aprendizaje.
A comienzo de curso, cada profesor/a se encarga de crear un equipo de TEAMS con los grupos

que imparte. Esos grupos son el punto de encuentro digital con los estudiantes y se utilizan como
medio de comunicacion, almacén de documentos de interés para la materia (apuntes, ejercicios,

enlaces, videos...) y como medio para proponer y entregar tareas.

La nomenclatura de los grupos esta establecida, es comun para todo el centro y se informa de
ella en la reunidn que tiene lugar a principio de curso dentro del plan de acogida a los nuevos
profesores/as.

e Propuesta de innovacién y mejora.

ACCION 1: Establecer pautas comunes en la elaboracion de trabajos de clase.
Establecer criterios comunes en la elaboracién de los trabajos que
realiza el alumnado.

Medida

EPET S comeno  MmsTino ‘%" Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
z (S| BHR i I Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion Vo p—




Se acuerdan los criterios generales que se deben tener en cuenta en
la creacion de los trabajos propuestos en las diferentes materias con
el objetivo de trabajar con el alumnado los mismos aspectos de su
competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Responsable ccp

Temporalizacion Primer trimestre curso 2023/2024

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

e Definicién del contexto del entorno de colaboracidn, interaccidn y comunicacién de la
comunidad educativa.
En la practica docente la comunicacién con el resto de la comunidad educativa es muy
importante. Para este fin existen diferentes canales, los cuales se detallan a continuacién.

Comunicacion profesor — profesor. Se establecen dos canales para facilitar la comunicacion
entre el profesorado. Por un lado, cada tutor crea un grupo de TEAMS destinado a la
colaboracién del equipo educativo de cada grupo. Servird de punto de informacién sobre
aspectos relacionados con el grupo en general (incidencias, disposicién del aula, excursiones,
talleres, etc.) y con alumnos concretos (expulsiones, faltas de asistencia y otras situaciones
particulares de interés). Por otro lado, se utilizard el correo electrénico corporativo para
informar de temas generales del centro (actividades, formacidon docente, incidencias, reuniones,
etc.).

43

Comunicacion tutores/profesores - familias. Se realizard mediante dos vias, ademas de la
presencial: a través del teléfono y a través del correo electrénico. Todos los profesores acceden
en el IES Facil a los correos electronicos y numeros de teléfono de las familias. De la misma
manera, en la reunion inicial de curso, los tutores informan a las madres/padres/tutores de su
correo electronico. Se desaconseja que las familias utilicen la cuenta de sus hijos/as para
comunicarse con el profesorado.

Comunicacién tutores/profesores - estudiantes. Quedan establecidos dos canales principales:
TEAMS vy correo electréonico corporativo. El grupo de TEAMS realiza la doble funcion de
comunicacién directa (chat) y de herramienta para la practica docente diaria (repositorio de
documentos, propuesta y entrega de tareas). Se recomienda limitar el contacto con los alumnos
a través de las diferentes aplicaciones a las horas lectivas.

Con el fin de crear una estructura homogénea y evitar confusiones a la hora de trabajar con los
diferentes grupos de TEAMS, éstos tendran la siguiente nomenclatura:

o Para los grupos de profesores de ESO: prof_grupo_curso (ejemplo:
prof_1ESOB_2223)

o Para los grupos de profesores de Bachillerato: prof_grupo_curso (ejemplo:
prof 21B 2223)

o Para los grupos de profesores de PMAR: prof _grupo_curso (ejemplo:
prof PMAR2 2223)
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o Para los grupos de profesores de DIVER: prof grupo _curso (ejemplo:
prof DIVER3 2223)

o Para los grupos de alumnos: materia_grupo_curso (ejemplo de grupo de
matemadticas de 12ESO: Matematicas_1ESOB_2223)

Redes sociales

El centro cuenta con tres perfiles de redes sociales: Facebook
(https://www.facebook.com/people/les-Emperador-Carlos/100075310700811/), Twitter
(@iesemperador) e Instagram (@iesemperador).

Estos perfiles se utilizan como medio de difusién de noticias que son de interés para la
comunidad educativa, actividades que se realizan en el centro, o cualquier informacion
relevante relacionada con nuestro instituto. Se actualizan con una frecuencia de una o dos veces
por semana, aproximadamente.

En esta linea, el curso pasado se cred un grupo de trabajo dirigido a potenciar la presencia del
centro en redes sociales (“Conocer el IES Emperador Carlos mediante herramientas digitales y
RRSS”) y este curso se ha nombrado la figura de Community Manager, la profesora Pilar Miguel.

e Propuesta de innovacidén y mejora

ACCION 1: Elaboracién de un plan de comunicacién. 44

Medida Elaborar un plan de comunicacién de centro.

Estrategia de Crear un plan donde se detallen los mecanismos y las herramientas

desarrollo concretas de comunicacion e informacién entre los distintos grupos que
componen toda la comunidad educativa del centro.

Responsable Comisién TIC.

Temporalizacion Primer trimestre del curso 23/24

3.7. INFRAESTRUCTURA

=  Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

La totalidad de las aulas del centro disponen de un ordenador con conexién a internet y
proyector. Ademas, todos los departamentos cuentan con al menos un PC o portatil con acceso

a internet.

Equipamiento
AulaTIC111 15 PC’s + 7 Portétiles
AulaTIC 112 15 PC’s + 7 Portétiles
Tecnologia 15 PC’s
Mudsica 15 portatiles
Aulas con PDI 4 Aulas
Aulas con Pantalla multimedia 5 Aulas de Bachillerato
Aula multiusos PC + proyector
Biblioteca 4 PC’s
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https://www.facebook.com/people/Ies-Emperador-Carlos/100075310700811/

| Préstamo a alumnos | 6 portatiles

El Software bdsico instalado en todos los equipos es el siguiente:

e Sistema operativo Windows 7 o Windows 10
e Paquete de MS Office

e Navegador de internet.

e Antivirus

e Programa de congelacién DEEP Freeze

A mayores, en los equipos de departamentos esta instalado IESFACIL.

= Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes vy servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La red del centro se encuentra dentro del Programa 'Escuelas conectadas’, por lo que cuenta
con tres subredes:

Administracién

Docencia

WIFI: 2 redes

CED_DOCENCIA: De uso exclusivo para profesores
CED_INTERNET: De uso general para alumnado.

=  Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Uso de las aulas TIC

Con el fin de optimizar el uso de las dos aulas de ordenadores que existen actualmente, se
encuentra visible en la sala de profesores un cuadrante donde cada profesor/a puede reservar
para su utilizacion con el alumnado cualquiera de las dos aulas. Este cuadrante se cambia
semanalmente y se encarga de ello jefatura de estudios.

Mantenimiento de la red

En cuanto al mantenimiento de la red, es el CAU el encargado de realizarlo, siendo el centro el
responsable de comunicar las incidencias que surgen durante el curso.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Con el fin de disminuir el efecto de la llamada brecha digital en el alumnado, y especialmente a
raiz de la necesidad de recurrir a la formacidén online surgida durante el confinamiento causado
por la pandemia mundial, se realizan las siguientes actuaciones desde el centro: a principio de
curso, los tutores/as recogen informacion relativa al acceso a medios informaticos e Internet
por parte del alumnado en su entorno doméstico. A través de esa informacidn se detectan las
necesidades de los estudiantes y, finalmente, se procede al préstamo de equipos informaticos,
labor que realiza la Secretaria.
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El procedimiento para prestar un portatil es el siguiente: el alumno/a rellena el formulario con
sus datos personales, se le entrega el ordenador para todo el curso y, finalmente, se introduce
la informacion recogida en el sistema informdtico de la Junta para que quede registrado el
préstamo.

= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Para valorar la estructura y equipamiento del centro, se toman como referencia las respuestas
de los profesores a la encuesta del plan TIC del centro.

Segun el profesorado, el equipamiento del centro recibe una puntuaciéon de 2.58 de 1 a 4.

La infraestructura recibe una buena puntuacion, aunque se considera mejorable. Segun un 50-
60% del profesorado el nimero de equipos digitales y la conexion a internet lenta o poco fiable
limitan el uso de las tecnologias. Ademas, apuntan a limitaciones por falta de espacio para
trabajar con los alumnos.

Otros aspectos por mejorar que aparecen son la asistencia técnica y la proteccion de datos,
aunque la valoracion es positiva en ambos casos.

Entre las posibles mejoras que se plantean desde el profesorado se incluyen las siguientes:

1. Dotar al centro con ordenadores mds actualizados tanto en las aulas como en
los departamentos.

Disponer de mas aulas de informatica.

Instalar mds pantallas digitales en las aulas.

Contar con una conexidn a internet mas rapida y fiable.

Mejorar la conexion Wifi del centro.

Conseguir un reparto mas equilibrado en la distribucién de los recursos TIC en
las aulas.

46

ok wnN

Organizar mejor la red y conectar las impresoras.

o

Elaborar un documento de bienvenida al centro donde se coordine el uso de las
TIC en el centro.

=  Propuesta de innovacidon y mejora

ACCION 1: Elaboracion de un protocolo de uso de los ordenadores portatiles.
Medida Elaborar un protocolo de uso de los ordenadores portatiles del centro.

Establecer un protocolo detallado de uso de los ordenadores

Estrategia de desarrollo (s . .
portatiles: condiciones de préstamo, normas de uso...

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacion Primer trimestre curso 2023/2024

ACCION 2: Renovacién de equipos informaticos

Realizacién de la solicitud de nuevas necesidades de equipos

Medida . (s
informaticos.

" *_& commno  msTIvO ‘?%" Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
s >~ P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion & me




Estrategia de desarrollo Estudiar las necesidades de equipos informaticos, tanto para su
renovacion como para la creacion de nuevos espacios TIC en el centro.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Curso 21/22

ACCION 3: Adquisicion de Drones y gafas de RV

Adquirir Drones y gafas de realidad virtual para su uso en diferentes
asignaturas.

La utilizaciéon de gafas de realidad virtual permite experiencias
educativas inmersivas, facilitando el aprendizaje en areas como
biologia. Los drones son utiles para ensefiar diferentes conceptos en
tecnologia, Control y Robética y resolucion de problemas. Ambas
tecnologias estimulan el interés y la participacion de los estudiantes
en el aprendizaje. Formacidn del CFIE vinculada a la adquisicion de
materiales y su implementacion en el aula

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable Comisién TIC

Temporalizacidn Curso 23/24

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro se encuentra adherido al programa de “Escuelas conectadas” por lo que la seguridad
de servicios, redes y equipos depende de la Consejeria de Educacidn a través del CAU. Cuando
hay algun incidente relacionado con las TIC el Responsable de equipos informaticos del centro
contacta con el CAU para tratar de solucionar la incidencia.

= (Criterios _de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Con el fin de garantizar la privacidad de los datos del alumnado existe a disposicién de los
profesores/as un listado de programas y aplicaciones elaborado por la comisiéon TIC que es
posible utilizar en la préctica docente. Se trata de aplicaciones que se utilizan con frecuencia en
las distintas asignaturas y que poseen una adecuada politica de proteccién de datos e informan
de ella. Los profesores pueden aportar a dicho listado a principio de curso, siendo la comision
TIC la encargada de valorar si los programas propuestos hacen un tratamiento correcto y seguro
de la informacién de caracter personal.

No se permitira la cesion de datos del alumnado a aquel software que no esté recogido en dicho
documento, ya sea utilizado en el aula directamente con o por los alumnos, o para gestionar
informacidn relativa a ellos como notas o faltas de asistencia. Por tanto, se desaconseja el uso
de aplicaciones como iDoceo o Additio.

Consejeria de Educacion & p—
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De la misma manera, para poder asegurar la custodia de datos didacticos y documentales, se
aconseja utilizar TEAMS o el correo electrdnico corporativo para proponer y recibir trabajos y
tareas, asi como el espacio de OneDrive disponible en la plataforma de Educacyl.

Por otra parte, en cuanto a la difusién de datos personales del alumnado (especialmente
imdgenes) en los perfiles de redes sociales, siguiendo la recomendacion de la Agencia Espaiiola
de Protecciéon de Datos (Guia para Centros Educativos), se requiere contar con el consentimiento
de los interesados, a los que habria que informar previamente de forma clara de lo que se va a
publicar, con qué finalidad y que siempre pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
oposicion y supresion. Para tal fin, existe un modelo de autorizacién que las familias firman a
principio de curso.

= Actuaciones de formacidn y concienciacién.

Un aspecto clave que debemos conocer los usuarios de las tecnologias de la comunicacion es el
relativo al uso seguro de Internet. En este sentido, La Junta de Castilla y Ledn aprobd en 2015 el
Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo con el fin de fomentar un uso
seguro, critico y responsable de las TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente en el alumnado.

En lo que respecta a nuestro centro educativo, es importante que profesorado, alumnado y
familias sean conscientes de los nuevos peligros a los que nos enfrentamos en el mundo digital
conectado. Por ello, desde el instituto se valora positivamente la participacidon en programas de
informacidn y prevencidon como el Plan Director, de la Policia Nacional; el Dia de Internet Segura,
promovido por el INCIBE y otras formaciones relacionadas con la seguridad y confianza digital.
Algunas de estas actividades y otras se enmarcan en el citado Plan de Seguridad.

= Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos v seguridad.

Uso indebido de los aparatos electrdénicos

Una prioridad del centro es contribuir al buen uso de los aparatos electrénicos (especialmente
teléfonos moviles) por parte del alumnado. En nuestro RRI queda recogido expresamente que
se desaconseja acudir al centro con dichos dispositivos y se especifican las sanciones
correspondientes en caso de realizar un uso indebido de ellos durante las clases.

Aulas de informatica

También en nuestro RRI se hace referencia a las normas de uso de las aulas de Informaticas,
apareciendo de la siguiente manera:

Para las salas de audiovisuales y las aulas de informdtica, la Jefatura de Estudios elaborard un
cuadrante semanal de uso que se colocard en la Sala de Profesores, y en el que se apuntardn los
profesores interesados en su uso. En este cuadrante tendrdn preferencia aquellas asignaturas
que necesitan su utilizacion para desarrollar sus actividades. El profesor serd responsable de la
utilizacion y gestion de los equipos informdticos y audiovisuales.

Conexion a las redes del centro

Consejeria de Educacion & p—
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Para conectar a la red de Escuelas Conectadas cada profesor/a y cada estudiante introduce su
usuario y contrasefia de Educacyl.

=  Propuestas de innovaciéon y mejora

ACCION 1: Creacién de un modelo de autorizacién de uso de plataformas digitales con fines
educativos.

Medida Crear un modelo de autorizacion de uso de plataformas digitales con fines
educativos.

Creacion y difundir a las familias un modelo con el fin de recoger la
autorizacién para crear cuentas en plataformas digitales o aplicaciones
externas a Educacyl que se vayan a utilizar en clase.

Estrategia de desarrollo

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Segundo trimestre del curso 2022/2023.

ACCION 2: Elaboracién de un decélogo de buenas practicas en el uso de herramientas y
digitales y dispositivos electrénicos.

Medida Elaborar un decdlogo de buenas précticas en el uso de herramientas
digitales y dispositivos electrénicos.

Desarrollar y difundir a toda la comunidad educativa un listado de buenas 49
practicas al utilizar aplicaciones o programas informaticos y dispositivos
electrénicos (mdviles, ordenadores, tabletas) en el entorno educativo.

Estrategia de desarrollo

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Tercer trimestre del curso 2022/2023.

ACCION 3: Actualizar el RRI concretando el apartado referente al mal uso de los teléfonos
moviles.

Medida Actualizar el RRI concretando el apartado referente al mal uso de los
teléfonos moviles.

Modificar el RRI detallando las actuaciones y sanciones a aplicar ante el uso
indebido de los teléfonos maviles: uso a destiempo, captacion de imagenes,
acoso a través de redes sociales...

Estrategia de desarrollo

Responsable CCP.

Temporalizacion Primer trimestre del curso 2023/2024.

4 EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

El plan TIC debe ser un documento cambiante que se vaya adaptando a las nuevas necesidades
y nuevas realidades sociales y tecnoldgicas. Por eso, por una parte, el plan TIC esta siendo
evaluado de forma constante a lo largo del curso. De esta forma es posible ir rectificando lo que
no estd funcionando adecuadamente y cubrir necesidades que van surgiendo. Se realizan
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sugerencias y propuestas en las reuniones de departamento y es el coordinador TIC el
responsable de recoger la informacién en las reuniones de CCP. Estas aportaciones son
analizadas por parte de la comisién TIC que se encarga de ejecutar los cambios necesarios.

Por otra parte, cuando termina el curso se realiza una evaluacién final a través de herramientas
estandarizadas en la que participa toda la comunidad educativa.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Para la evaluacidn final se cuenta con las siguientes herramientas estandarizadas:

— Encuesta SELFIE.

— Cuestionario (utilizando la aplicaciéon Forms) para la valoracidn de los recursos TIC del
centro y su uso en la practica docente (profesores).

También se tendrd en cuenta la informacion relativa al plan TIC recogida en las memorias finales
de curso (departamento, tutorias, etc.).

Serd la comision TIC la encargada de analizar e interpretar la informacion recogida a través de
estos documentos. De las conclusiones obtenidas saldrdn las propuestas de mejora a
implementar en cursos posteriores.

= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos planteados en nuestro plan TIC se cuenta
con las siguientes tablas.

Objetivos dimensidn pedagdgica
Indicadores de logro
Conseguido No conseguido En proceso

Objetivos

Conocer y manejar
las aplicaciones del
portal de Educacion
(Office 365, Teams).

Conocer y manejar la
red WIFI de alumnos

del centro.
Conocer y manejar la
aplicacion
INFOEDUCA.
Usar la web del
centro como
elemento de

consulta y descarga
de documentos.

| Objetivos dimensidn organizativa

Consejeria de Educacion & me
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Indicadores de logro
Conseguido No conseguido En proceso

Objetivos

Uso de TEAMS como
medio de
comunicaciéon ente
profesores de un

grupo.
Utilizar el correo
corporativo de
Educacyl como

medio principal de
comunicacion.
Crear un catalogo a
nivel de centro de
aplicaciones
utilizadas por el
profesorado.

Crear un repositorio
en OneDrive con
documentaciéon del
centro.

Incluir el
tratamiento del plan
TIC en todos los

51

documentos del
centro.

Potenciar los perfiles
del centro en
diferentes redes
sociales.

Potenciar la pagina
web del centro como

medio de
informacion y como
repositorio de
documentos.
Objetivos dimensidn tecnoldgica
Indicadores de logro
Objetivos 8

Conseguido No conseguido En proceso

Dotar a la biblioteca
con nuevos medios
informaticos.

Crear un punto de
impresion en red.

5%
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Dotar de un nuevo
equipo a Jefatura de

Estudios.

Participar
diferentes

en

programas y eventos
relacionados con la

seguridad
confianza digital.

Yy

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Dimension

Propuestas de mejora

Indicador de logro

Conseguido

No
conseguido

En proceso

Organizativa

Actualizar repositorio
de documentos de
centro en OneDrive.

Incluir el plan
CodiceTIC en los
documentos

institucionales y

planes de centro.

Establecer un plan de
comunicacion.

Elaborar cuestionarios
del alumnado para la
evaluacion del plan
TIC.

Elaborar cuestionarios
de las familias para la
evaluacién del plan
TIC.

Creacién de un modelo
de autorizacién de uso
de plataformas
digitales con fines
educativos.

Actualizar el RRI
concretando el
apartado referente al
mal uso de los
teléfonos moviles.

Pedagdgica

Actualizar repositorio
atil para el
profesorado (labor
docente).
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Actualizar el catdlogo
de aplicaciones de uso

preferente del
profesorado.

Establecer pautas
comunes en la
elaboracion de

trabajos de clase.

Establecer criterios
comunes en la
elaboracion de las
rubricas de evaluacion.
Crear un grupo de
trabajo para formarse

en herramientas
digitales de
evaluacion.

Elaboracién de un
protocolo de uso de los
ordenadores
portatiles.

Renovacién de
equipos informaticos.
Adquisicién de kits de
robdtica

Elaboracién de un
decdlogo de buenas
practicas en el uso de
herramientas y
digitales y dispositivos
electronicos.

53

Tecnoldgica

®  Propuesta de mejora

ACCION 1: Elaborar cuestionarios del alumnado para realizar la evaluacién del plan TIC.

Medida Elaborar cuestionarios del alumnado para realizar la evaluacién del plan TIC.

Estrategia de desarrollo | Desarrollar los formularios con los cuestionarios que debera completar el
alumnado para realizar la evaluacién del plan TIC a final de curso.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Primer trimestre del curso 2023/2024.

ACCION 2: Elaborar cuestionarios de las familias para realizar la evaluacién del plan TIC.

Medida Elaborar cuestionarios de las familias para realizar la evaluacién del plan
TIC.
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Estrategia de desarrollo | Desarrollar los formularios con los cuestionarios que deberan completar las
familias para realizar la evaluacion del plan TIC a final de curso.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Primer trimestre del curso 2023/2024.

4.2. EVALUACION DEL PLAN

=  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Para valorar el grado de satisfaccién respecto al desarrollo del plan TIC durante el curso, se

incluyen algunos indicadores en la evaluacion final de curso.

®  Valoracion de la difusidon y dinamizacion realizada.

Valoracion de la difusién y dinamizacion del plan TIC

Indicadores de logro

Indicadores
I Conseguido No conseguido

En proceso

Se realiza sesién de
informacién dentro
del plan de acogida al
claustro.

Se realiza sesién de
informacién a las
familias sobre las
herramientas TIC a
través de los tutores.

Se mantiene
actualizada la pégina
web del centro.

Se publica en la web
del centro el plan TIC.

Se publican en redes

sociales las
actividades que
implican uso de las
TIC.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas aparecen en el cuadro del apartado 4.1 en orden de prioridad de actuacidn.

= Procesos de revisidon y actualizacion del Plan.

La comision TIC revisa anualmente el plan. Se lleva a cabo a principio de curso teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en las memorias de departamento y la memoria final
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ompetencia Digial de Centr

del curso anterior, asi como las conclusiones obtenidas de los distintos cuestionarios realizados
por profesorado, alumnado y familias.

Cada dos afios se realiza una autoevaluacidn y una evaluacion externa para la evaluacidén de la
certificacion TIC.
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